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CYCLE GET LOST

« Nous avons fédéré nos compétences
et notre passion commune de la bicyclette
autour d’un projet qui nous ressemble :
une boutique dédiée aux vélos et un atelier
professionnel en coopérative, qui sont aussi
des lieux de rencontres et d’échanges
autour d’un café-cookie. »

LEA, REMI, JULIEN ET MATTHIAS
Lille

Histoires (extra)ordinaires de nos entreprises

Il'y aun'avant et un'‘apres dans la vie de tout créateur : un passage d’une vie salariee
a une vie d’enfrepreneur, un rebond, un retour & I'activité, un réve réalisé... Il n’y a
pas de mythe ou de magie dans leurs histoires mais de' la volonté, de |a prise de risque
et beaucoup de passion. Ce sont autant d’histoires (extra)ordinaires que nous avons
mises en images-avec Léa, Rémi, Julien, Matthias, Erwan, Gretta, Alexandre, David,
Tamara et Cécile.




Faire bouger les lignes

n 2015, BGE féte ses 35 ans. 35 ans d’engagement dans les territoires
pour permettre aux personnes qui ont des idées et la volonté d’entre-
prendre de trouver une réponse concrete a la mise en ceuvre de
leur projet.

Je souhaite pour cet anniversaire rendre hommage aux fondateurs de
ce réseau qui dés 1979 ont construit de toutes piéces le premier systéme
d’accompagnement & la création d’entreprise en France. Il s’agissait &
cette époqgue de tfrouver des réponses face & une double rupture : celle,
économique, de I'arrivée massive de chdmeurs due aux chocs pétroliers et
puis celle, plus culturelle, qui faisait que les porteurs d’initiative ne trouvaient
pas d’oreille attentive pour les aider & mener & bien leur projet. lis ont sou-
haité lutter contre les reproductions sociales pour permettre & notre société
d’aller chercher d’autres créateurs de richesses.

lls ont par la suite fédéré autour de ce projet des «volontés» semblables aux
quatre coins du territoire. Ensemble, ils ont mis la TPE au coeur du projet de
développement économique des territoires, ils ont plaidé pour démocra-
fiser I'acte d’entfreprendre aupres du plus grand nombre et ils ont inventé
les premiers outils d’accompagnement et de formation & la création
d’entreprise.

Le réseau BGE a conservé tout au long de son développement les fondements des enseignements de
ces défricheurs et les valeurs d'initiative et de solidarité qu’ils ont su affirmer pour définir un projet commun.

L'enjeu est désormais pour nous d’accompagner les nouvelles générations d’entrepreneurs vers la réussite,
en s'appuyant sur leurs qualités intrinséques : recherche de sens, stratégie collaborative, €économie du
partage, capacité a innover. La premiere brique est posée avec le lancement de notre nouvelle offre de
service, MonBureauVirtuel, une solution numérique innovante d’accompagnement des créateurs de TPE.

A I'heure ol nous nous devons collectivement de relever le défi de la croissance économique pour les
années A venir, ne nous privons pas du potentiel et de la vitalité des petites entreprises.

Merci a tous nos présidents
AaNS d’'avoir su inventer et réinventer encore notre réseau

ek
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35 ans d’engagement
pour la création d’entreprise

Depuis la créatfion du réseau BGE, nous partageons une vision cormmune.,
Celle de voir en toutes ef fous la possibilité de devenir entreprenedur.

1979

Colloque fondateur d Lille.
Naissance des premiéres
Boutiques de Gestion.

1997

Lancement du concours Talents
BGE de |a création d’entreprise.

2012

Nouveau projet associatif.

1084

Premier contrat de
plan entre une structure
associative, BGE, et PEtat.

2002

Création du « Label qualité BGE ».

2013

Nos outils de sensibilisation en
milieu scolaire reconnus par le

ministére de I’Education nationale.

1987

Colloque international
organisé par BGE

« Entreprendre,

I’avenir de |'entreprise ».

2002

Travaux de recherche sur

les questions de territoire et de
géographie prioritaire, aboutissant
d la création des concepts

« BGE Ville » (territoires relevant
aujourd’hui de la « Politique

de la Ville ») et « BGE Territoire »
(visant les territoires ruraux).

2014

Partenariat avec
MyMajorCompany pour

créer la premiére plateforme
de financement participatif
dédiée aux petites entreprises,
avec accompagnement.



1991

Charte fondatrice de BGE,

« Initiative et solidarité ».

Nous croyons que 'INITIATIVE
est une condition nécessaire
au dynamisme économique

de la France, que la SOLIDARITE
est le ciment d’une société
équilibrée.

2006

Lancement des premiéres
communautés de créateurs BGE.

2015

Déploiement de I'offre
numérique MonBureauVirtuel.
Nous innovons en metiant

a disposition de nos porteurs
de projet le premier espace
de travail collaboratif et

une véritable communauté
d’entrepreneurs.

1993

« BGE Hors les murs! » :

actions de sensibilisation

a I'entrepreneuriat.

Nous ceuvrons pour démocratiser
I’acte d’entreprendre et faire

de la création d’entreprise un
ascenseur social.

1995

1 couveuse d’entreprises

en France.

Nous inventons les entrepreneurs
a I’essai : nouveau dispositif
pour sécuriser le démarrage

de I’enireprise et tester

son projet en condition réelle.

2010

Nouveau nom, nouvelle identité.
Lancement du premier progiciel
de plan d’affaires intuitif et tutoré.
bge pro : outil de simulation
économique pour amener le
créateur a maitriser son projet.

2011

Propositions aux candidats a

la présidence de la République :
«Pensez @ nous, les jeunes
entreprises!»
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ADMINISTRATEURS
BENEVOLES

Nous accompagnons des dynamiques entrepreneuriales

propres a chaque territoire en mettant en relation les entrepreneurs
entfre eux ainsi qu’avec I'ensemble des acteurs locaux (entreprises,
collectivités, associations, etc.). Ensemble, nous construisons de véritables

filieres économiques.




Créateur de richesses

En 2014,

EMPLOIS GENERES

ENTREPRISES
CREEES

Notre savoirfaire :
accompagner les entrepreneurs pas A Pas

DEVELOPPER

«Les faire réussir»
v

Des services adaptés
pour le développement

Une proximité avec Une pédagogie active pour s’adapter des entreprises et des
les publics pour ouvrir aux différentes logiques d’apprentissage, communautés de TPE pour
de nouvelles perspectives qui mixe les approches et les formations individuelles, de nouvelles collaborations
professionnelles collectives, présentielles, & distance...

26500

personnes porteurs de projet accompagnés entreprises
accompagnées dans
leur développement
lycéens projets testés en couveuse BGE 2 89
sensibilisés entreprises hébergées

o dans les 10 pépiniéres BGE
qux possibilites de mobilisés pour les entreprises créées Pep

|’entrepreneuriat
1222

associations appuyées
dans leur développement
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Démocratiser |'acte
d’entreprendre

Démocratiser I'acte d'entreprendre, ¢'est permettre de sortir des reproductions
sociales et ouvrir de nouvelles perspectives professionnelles. C'est aussi faire réussir
de la méme maniere les entrepreneurs, quels que soient leurs profils.

© Accueillir tous les profils

Savoir faire de
I’entrepreneuriat un
véritable ascenseur
social

BGE est né de la volonté de penser I'acte
d’entreprendre hors des reproductions sociales
pour permettre & de nouvelles initiatives
d’émerger et d’exister. Aujourd’hui, notre force

c’est de savoir faire réussir les chefs d’entreprise,

quels que soient leurs profils. Depuis 35 ans, nous
sommes les témoins et les instigateurs d’histoires
extraordinaires d’entrepreneurs pour qui, & un
moment, dans une vie professionnelle, s’ouvrent
de nouvelles perspectives. En permettant

aux personnes d’imaginer la création
d’entreprise commme une possibilité et en
sécurisant les parcours de ceux qui ont I’envie
d’entreprendre, BGE actionne avec conviction
|’ascenseur social de I'entrepreneuriat.

SOPHIE JALABERT
DELEGUEE GENERALE DE BGE

SITUATION PROFESSIONNELLE AVANT CREATION

1%
étudiants
2% chefs
d’entreprise
15% — .
salariés — 66%
demandeurs
d’emploi
16% — (moins d’un an)
demandeurs
d’emploi

(plus d'un an)

NIVEAU DE FORMATION INITIALE

4% sans
31% formation
niveau 3¢/
— 10%
CAP/BEP
/ bac +5
2%
niveau 1t — 12%
bac +3/4
23%
niveau bac
18%
bac +2
AGE
73% 16%
26-49 ans 50 ans
et plus
— 1M%
moins
de 26 ans



© Accompagner une diversité de projets

STRUCTURE JURIDIQUE SECTEURS D’ACTIVITE
12% - 12%
SARL autre
37%
1% commerce . 6% autre
EURL
14% . — 17%
BTP construction services aux
particuliers
8%
) ) 14%
65% éducation, ;
entreprise formoTio: sorlﬁé‘ serT\/lce§ aux
individuelle action sociale entreprises
1 4% industrie
- » -
© Faire réussir tous les entrepreneurs
= L]
enfrepreneurs BGE & trois ans pour les entreprises
Initiée par BGE Picardie, cette expérimentation est accompagnees par BGE
le fruit de la collaboration d’acteurs qui se
mobilisent ensemble pour trouver des solutions
pour I’'emploi (Etat, collectivités, Caisse des Dépots FEMMES
et Agefos PME). Ces jeunes sont issus en majorité des 4 4 -
quartiers « Politique de la Ville » et n’auraient pu /o
se lancer seuls dans I'entrepreneuriat. En les salariant des créateurs d’entreprise accompagnés par BGE
en emploi d’avenir, BGE Picardie leur assure un revenu sont des créatrices (moyenne nationale : 30 %*)

nécessaire pendant la phase d'élaboration de 74,7 % de pérennité a trois ans
leur projet. Accompagnés par un conseiller référent,
les entrepreneurs en herbe vont pouvoir élaborer HANDICAP

leur projet, le tester, se former et entrer en couveuse

s 12
d’entreprise %

Le ministre du Travail, de ’Emploi, de la Formation
professionnelle et du Dialogue Social, Fran¢ois
Rebsamen, est le parrain de la premiére promotion. ) L
Il a accueilli ces trente jeunes futurs entrepreneurs 75,2% de pérennité a frois ans
le 26 février 2015, en présence des ministres Patrick

Kanner, Myriam El Khomri et Laurence Rossignol. JEUNES

26%

des créateurs accompagnés par BGE
ont moins de 30 ans

74,4% de pérennité a trois ans

des créateurs d’entreprise accompagnés par BGE
sont des personnes handicapées

* Source : Insee, enquéte SINE 2010.
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Mobilisé localement...

Notfre ancrage terriforial, porté par 50 associations et 504 lieux d'accueil, assure la vitalité de Nnos
actions. La force de nofre réseau est la mutualisafion de ces pratiques, permettant de sfimuler
I'innovation et d'inventer des solufions locales aux enjeux NafioNaux.

AUVERGNE MIDI-PYRENEES

AQUITAINE
NORD-PAS-DE-CALAIS

BOURGOGNE

NORMANDIE

BRETAGNE
LA REUNION

CENTRE

PAYS DE LA LOIRE
FRANCHE-COMTE

LANGUEDOC-ROUSSILLON FICARDIE

ILE-DE-FRANCE




en partenariat avec les collectivités

Un engagement qui s'illustre par des partenariafs de proximité avec les régions, les déeparte-
ments, les communes et infercommunalités. Ces partenaires financent les actions d’'accom-
pagnement a la création d'entreprise, des dispositifs d'insertion, de formation. lls permettent
également de faire des diagnostics de territoires et porter ainsi des projets de développerment.

En marche vers la réforme territoriale

Nous préparons dés aujourd’hui la réorganisation de nos
structures pour nous adapter aux enjeux des nouvelles régions.
Depuis toujours, nous avons une démarche d’assembleur et
sommes capables de mobiliser autour d'un projet de création
d’entreprise les dispositifs existants et les différents acteurs. Nous
NOUS APPUYoNs sur un ancrage local organisé par bassin
d’emploi, coordonné par des représentations régionales fortes.
Nous constituons ainsi un point d’entrée central pour les régions
sur les questions de création d’entreprise et de développement
économique.

Nos partenaires sur le terrain

Acteurs de I'emploi et de la formation, accompagnateurs
sociaux, collectivités locales, acteurs de la création d’entreprise,
de I'accompagnement des jeunes, ou encore les missions
locales, tous orientent au quotidien des publics vers les
conseillers BGE.

POIDS DES DIFFERENTS PRESCRIPTEURS BGE

19%

20% acteurs
nqtorlefe, développement
bouche-a-oreille économique
— 13%
48 % acteurs
ocfeulrs insertion/
emplpl/ handicap
formation
POIDS DES COLLECTIVITES
. 14%
) 24 o . départements
régions

— 8%
autres
collectivités

Une vraie mission
de service public

L'le-de-France offre un formidable terrain de jeu pour
les entrepreneurs qui explorent de nouveaux marchés
et créent de I'empiloi. lls contribuent ainsi & faire

de I'lle-de-France la premiére région d’Europe. Année
apres année, BGE participe & mieux faire connaitre
I’entrepreneuriat. Le bus de la création d’entreprise
que BGE PaRIF a créé parcourt les routes d lle-de-
France, a la rencontre de tous ceux qui pourraient
entfreprendre. Il accomplit ainsi, aux cétés de la Région
et de ses partenaires, une vraie mission de service
public. C’est sans doute ce qui le rend si précieux.

JEAN-PAUL HUCHON X
PRESIDENT DU CONSEIL REGIONAL D'ILE-DE-FRANCE
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Agir dans les territoires prioritaires

Convaincus gue les potentiels entrepreneurs sont partout, Nous agissons de longue date
dans les terrifoires prioritaires, qu'ils soient ruraux ou urbains, par des actions de sensibilisation
et d'accompagnement d la création d’activité,

Nous menons des actions dans 400 quartiers prioritaires et 20% de nos publics
en sont issus. Notre maillage territorial nous permet par ailleurs de couvrir plus de 80%
des territoires ZRR (zone de revitalisation rurale).

BGE Bus de la création
d’entreprise

Un bus qui va & la rencontre des habitants
des quartiers, des centres-villes et des villages.

Les fournées des BGE Bus sont un véritable programme
itinérant de promotion de |’'entrepreneuriat qui
parcourt les territoires prioritaires, d la rencontre de
publics éloignés des réseaux d’accompagnement :

>>> Faciliter les premieres démarches
>>> Rééquilibrer |'information sur tous les territoires

>>> Impliquer des élus et décideurs locaux dans
I’appui d la création d’entreprise

338

journées de tournées

CitésLab

Porté par la Caisse des
Dépodts, CitésLab est un
dispositif d’'amorcage de
projets entrepreneuriaux
visant & encourager

la prise d’initiatives des
habitants des quartiers.
Convaincus de la
pertinence de ce dispositif,
Nous en sommes un des
acteurs majeurs.

CitésLab®

Redynamiser
les commerces
dans les
quartiers

Partenaire d’Epareca,
nous ceuvrons A leur coté
en détectant les candidats
potentiels & la reprise

de moyennes surfaces
commerciales. Nous les
accompagnons ensuite
dans la formalisation

de leur projet.

Vir & comarrst vy e e

Epareca®

Faire réussir

les demandeurs
d’emploi issus
des territoires
les plus fragiles

Sélectionnés par

Péle emploi dans le
cadre d'un appel &
projets, nous permettons
& des porteurs de projet
en situation précaire

de relever les enjeux du
démarrage de I'activité
et de sa croissance.

¢

péle emploi

Signataire
de la charte
Entreprises
& Quartiers

Impligués dans

une démarche de
coopération en faveur
du développement des
territoires fragiles, nous
avons signé la charte
Entreprises & Quartiers
avec le ministére de

la Ville, de la Jeunesse
et des Sports.



Valoriser les réussites
enfrepreneuriales dans les quartiers

Organisé par BGE depuis 2002, sous I'égide du ministere de la Ville, de la Jeunesse et des
Sports et du Sénat, ce concours distingue ef recompense chague année une guarantaine
d'entrepreneurs installés dans les quartiers « Politique de la Ville ». Entouré de nombreux
partenaires engages, le concours se cloture par une remise des prix dans I'hémicycle du Sénat.

Talents desc'tés

CATEGORIE «CREATION »

A table citoyens!

Entreprise sociale de préparation et distribution
de plats cuisinés a partir de produits frais
fle-de-France

Association BARATHYM
Café associatif
Rhéne-Alpes

CREWLINES

Accompagnement et assistance aux
équipages des compagnies maritimes
Haute-Normandie

iC - Initiative Catering
Accompagnement social et médiation
culturelle autour de la cuisine
Poitou-Charentes

CATEGORIE «EMERGENCE»

Arcadémie
Création d'un centre culturel numérique
Languedoc-Roussillon

Boxer Inside

Cours de boxe et coaching
A destination des entreprises
Tle-de-France

SARL Roland Lannier

Création d’'une marque de couteaux
pour lo restauration gastronomique
Auvergne

Quartier MARO

Entreprise sociale formant aux métiers
du cuir et de la maroguinerie
Provence - Alpes-Cote d’'Azur

« GRAND PRIX » « MENTION SPECIALE »
Mille et une taches
SYNOVO Entreprise d‘entretfien
Gestion automatique de flottes de véhicules Champagne-Ardenne
Alsace
CgE_E E&F Ei pareca Y <’ FONDATION eDF Cf!_,-iﬁ EEDED

2\ == y ’ srancatdlévisions
SENAT

&/
— E e oy SAFRAN @ FinanCite
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Transmetire
des savoir-étre et

\ des savoir-faire

Aider
A capitaliser , Donner accés
sur les erreurs _ yr  aux informations,
\ et les réussites : aux dispositifs,
b\ «apprendre aux experts
par le faire»

" UNE PERSONNE
e | UN PARCOURS

v

Mixer différentes

Mettre approches :
en réseau individuelle,
collective et

a distance

Construire &
partir des acquis
et compétences

des personnes

Notre pédagogie,
véritable margue de fabrique
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Aller chercher les entrepreneurs de demain

ORIENTER / STRUCTURER / FINANCER
Construire avec chacun un parcours sur mesure

O DEVELOPPER
Les faire réussir

CHIFFRES 2014
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Aller chercher
les enfrepreneurs de demain

Pour démocratiser I'acte d'entreprendre et susciter I'envie de créer, nous avons développé
differents outils de sensibilisation ef mis en place des actions « hors les murs » pour aller & la
rencontre de potentiels entrepreneurs.

lycéens sensibilisés personnes sensibilisées

Sensibilisation dés I'école

Organisés en partenariat avec les professeurs,
nos modules scolaires sont reconnus par le ministére
de I’Education nationale.

Développer |'esprit d’entreprendre, c’est-a-dire la
capacité a prendre des inifiatives, & gérer un projet,
& se mettre en action et ainsi participer pleinement
& la construction de son propre avenir

Ouvrir de nouvelles perspectives professionnelles

14
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Histoires
(extra)ordinaires
de nos entreprises

SAPOVAL

« Mon entreprise est née de la volonté
des acteurs industriels locaux de réduire
leur impact environnemental, Avec Sapoval,
J’al mis au point une gestion innovante
de traitement des déchets graisseux. »

ERWAN
Albi

Accompagner
des salariés
vers la création
d’entreprise

En 2014, BGE Touraine a été missionné
par I'entreprise Michelin pour
accompagner des salariés du groupe
vers la création d’entreprise dans le
cadre d'un plan de sauvegarde de

Nos outils de CréOTiViTé I'emploi (PSE). Une premiére réunion de

. . . sensibilisation a été organisée en début
La personne est toujours au coeur de notre démarche : le projet d’année & I'attention de I'ensemble

de création d’entreprise est abordé sous I'angle du projet de vie. des salariés du groupe. A la suite de ce

Faire émerger les idées pour tous ceux qui ont «|’envie» premier atelier d'émergence, 30 salaries

mais pas forcément de projet bien défini el eT? lemEs e accompagnes ans
leur démarche de création en individuel

et par petits groupes, & I'cide des outils
BGE. Notre expertise de la création

nous a permis d’ouvrir de nouvelles
perspectives a ces salariés. Pour garantir
leur réussite, nous allons poursuivre leur
accompagnement aprés leurs créations.

iry . e I
g e
P J:rml" ’:wm__

Une approche ludique
reposant sur Putilisation de
jeux de cartes et d’images DIRECTEUR BGE TOURAINE
pour faire ressortir les atouts

de la personnalité, les
motivations et les valeurs de
chacun. A I'issue de I'atelier, les
participants auront amorcé une
réflexion, ouvert des portes sur
des possibilités concrétes et en
lien avec leur histoire. D’ autres
idées naittront par la suite,

c’est bien 1d le but recherché :
amorcer la créativité!
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O ORIENTER

Construire avec chacun
unN PArcouUrs sur mesure

De I'idée au projet

La premiere mission du conseiller BGE est d'aider & comprendre la réalité d'une création
d'activité, dans ses dimensions professionnelles ef personnelles. Le porteur de projet doif prendre
la décision de se lancer en connaissance de cause.

80 050 porteurs de projet accueillis pour un diagnostic

Travailler avec le porteur de projet pour valider
la cohérence entre lui et son projet :

Potentiel D Compétences

Motivation .
personnel Q) entrepreneuriales

16



Histoires
(extra)ordinaires
de nos entreprises

ROSE ENERGIE

« Malgré mon handicap, j’exerce un métier
qui me passionne et je suls les formations
nécessaires pour proposer des pratiques

toujours plus innovantes. Rose Energie
représente ma seconde chance et une porte
ouverte sur les formidables opportunités
qu’offre la vie & qui sait les saisir. »

GRETTA
Paris

Renforcer
I'accompagnement
d’un public cible

de créateur

7 [l
d’entreprise
AGEFOS PME fle-de-France et BGE
- > ' s

Le Bilan de compeétences entrepreneuriales £5 S0 CEUCIES JOU 0 OIS N

le désir d’entreprendre de jeunes et de
De nombreux salariés disposent de ressources et de compétences seniors peu dipldmés par le financement
pour créer leur entreprise. Pour ne pas se priver du potentiel qu’ils d’un parcours 4 la création d’entreprise.

Issu d'une expérimentation menée
avec BGE Adll et la couveuse
infergénérationnelle, nous avons étendu
ce partenariat & toute |'lle-de-France.

. Avec plus de 80% de sorties positives,
Balise nous sommes convaincus de la
pertinence de ce dispositif innovant et

_ e Une bs:s_e de données de notre collaboration pour faire réussir
1'3‘} T d’expériences de les porteurs de projet.

création d’entreprise
qui contient plus de DIRECTRICE REGIONALE AGEFOS PME

e o gk a ; 1400 parcours d’entrepreneurs ILE-DE-FRANCE
ﬂ Ll (films, portraits, conseils...).

S’agissant d’expériences

| . W vécues, c’est une source
' i de dynamisme et

d’encouragement. Balise
permet aux porteurs de
projet de confronter leur idée & des périmétres plus larges : dans
la méme aire de compétences, dans le méme secteur d’activité...
et de repérer des sources d’informations mobilisables.

représentent, BGE a créé le Bilan de compétences entrepreneuriales
qui permet de sécuriser les parcours et révéler des potentiels.
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() STRUCTURER

Du projet a I’entreprise

Une fois I'idée tfransformée en projet, il faut parler marché, plan d'affaires, stratégie commerciale,
choix d'un statut juridique, efc. Nous metftons alors en ceuvre une palette d’outils pour répondre
sur mesure aux besoins du porteur de projet . entretiens individuels, modules de formations
collectives, modules d'apprentissage ¢ distance, acces & une communauteé virtuelle, etfc.

52600 10000 53000 2730

porteurs de projet personnes inscrites heures de formation projets testés
accompagnés dans un parcours en couveuse BGE
individuellement de formation

complémentaire

Entrepreneurs a I'essai gr&ce aux couveuses d’entreprises

Nous avons créé en 1995 les premieres couveuses d’entreprises en France pour permettre aux
entrepreneurs de tester leur projet « grandeur nature ». Nous comptons aujourd’hui 24 couveuses BGE.

Formation

llustration de notre principe pédagogique un parcours = une personne, nous Mixons les différentes
approches pédagogiques, collectives-individuelles, présentielles-a distance, pour transférer les
compétences clés: COMPTABILITE-GESTION / COMMERCIALE / MARKETING / JURIDIQUE / FISCALITE...



Histoires
(extra)ordinaires
de nos entreprises

ARDAMEZ

« Nous avons relancé la production de
tables de bistrot en acier émadaillé en France.
Nous avons développé un savoir-faire
unigque et notre carnet de commandes
ne désemplit pas, surtout & I'export. »

ALEXANDRE & DAVID
Nantes

Offre numérique et business plan intuitif

Cette nouvelle offre de service répond d trois enjeux principaux :
'apprentissage, la mise en réseau et les échanges collaboratifs.

En s’adaptant aux comportements de la génération numérique, en
expérimentant d’autres approches d’apprentissage, MonBureauVirtuel
a été concu pour foujours mieux faire réussir les entrepreneurs. Chaque
entrepreneur possede son propre espace de travail et de formation
adapté a son projet, & son rythme et & son parcours d’apprentissage.
Le conseiller BGE y outille I'entrepreneur sur mesure, en mettant & sa
disposition des ressources spécialisées, ciblées et sécurisées.

L'entrepreneur accéde notamment & un outil innovant, pédagogique
et tutoré de réalisation de business plan : bgepro.

>>> Outil de simulation @conomique qui permet au futur chef d’entreprise
d’analyser son marché, de structurer son business plan et de mobiliser
les bons financements

>>> Contenus pédagogiques et aides contextuelles qui orientent
I"entrepreneur dans son apprentissage et dans la mise en ceuvre
de son projet, en lien permanent avec son conseiller BGE

30000 ]

business plans générés bureau virtuel sur mesure
pour chaque porteur de projet

Reconnaitre
les formations
entfrepreneuriales

Le monde de la formation
professionnelle ne s’est jamais penché
sur le sujet de la création d’entreprise.
La récente réforme oblige a repenser les
enseignements dispensés sur le sujet.
Charge aux acteurs de la création
d’entreprise de faire reconnditre et
certifier leurs savoir-faire. Les enjeux de
ces formations sont de taille : permettre
I’acceés d la création d’entreprise &

un public plus large, accroitre le taux
de réussite et de pérennité des chefs
d’entreprise accompagnés et faciliter
la reconversion des salariés qui
souhaitent entreprendre.

THIERRY OVIZE

ENTREPRENEUR, MEMBRE DU CJD,
PRESIDENT DE BGE COTE-D’OR /
SAONE-ET-LOIRE / AIN

CHIFFRES 2014 19
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() FINANCER

Mobiliser le juste financement

BGE accompagne les créateurs d'entreprise pour les aider & définir préciseément leurs besoins
financiers. Grace aux parfenariats Noués avec les banques et les acteurs associatifs du finan-
cement, BGE mobilise les fonds nécessaires & la hauteur de leurs besoins. /0 % des enfreprises
dont nous accompagnons la création onf recours & un financement bancaire.

480 M<€ 43000€

mobilisés pour les entreprises Plan de financement moyen

Savoir s’endetter pour durer

Une part importante du travail des conseillers BGE est d’ordre pédagogique puisqu’il fait partie de leur
mission d’amener les entrepreneurs & accepter de s’endetter dans de bonnes conditions pour étre en
capacité de se développer et étre pérenne. Plus largement, le conseiller BGE améne les porteurs de projet
& comprendre la vision et les attentes du financeur pour pouvoir mieux communiguer avec lui,

Acteur majeur du dispositif NACRE

BGE déploie certains dispositifs financiers d’appui aux entreprises et aux associations, notamment NACRE
(Nouvel accompagnement pour la création et la reprise d’entreprise). BGE porte 21% du dispositif France
entiére, avec des résultats supérieurs aux moyennes nationales.



Histoires
(extra)ordinaires
de nos entreprises

<
». L' ATELIER DE TAM

« J'étais responsable administrative
et financiére dans le BIP et en paralléle
Je testais ma passion de la cuisine lors
de concours amateurs, jusqu’d la finale
de I’émission Master Chef. Aujourd’hui,
j’ai créé mon atelier de cuisine & Nice,
auprés des miens. »

TAMARA
Nice

BGE & MYuCOMPANY
LE FINAMCEMENT PARTICIPATIF AVEC ACCOMPAGNEMENT

NotrePetiteEntreprise.com

Premiére plateforme de financement participatif dédiée aux petites
entreprises.

Nous nous sommes associés au référent francais du financement
participatif, MyMajorCompany, pour permettre aux entrepreneurs de
bénéficier des expertises conjointes en fermes d’accompagnement
a la création et de collecte de fonds.

Mener une campagne de financement participatif, c’est
véritablement une formation grandeur nature sur I’animation
de réseau et la stratégie de communication

75% de collectes réussies, versus 50 % pour les collectes
non accompagnées

Ensemble pour
soutenir la création
et favoriser |a réussite

Des quartiers sensibles aux territoires
ruraux, les réseaux BGE et France Active
sont particulierement complémentaires
dans leur action. Ensemble, nous
apportons un accompagnement

et des financements aux créateurs
d’entreprise qui leur donnent 80%

de chances de réussite. Un futur
entfrepreneur ne doit pas rester isolé.
C’est en multipliant les rencontres et

les conseils qu’il pourra tester ses idées
et assurer la viabilité de son projet. BGE
est une excellente porte d’entrée pour
passer de I'idée au projet, puis, avec
France Active, passer du projet au
financement et, tous ensemble, soutenir
la création et favoriser la réussite.

PRESIDENT DE FRANCE ACTIVE
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Les faire réussir

Pérenniser et développer

Une fois I'enfreprise créée, Nnous accompagnons les entrepreneurs G pérenniser leur activité |
organisation administrative, tablecux de bord, formations, efc. Au-deld de cet appui au
démarrage, nous nous impliguons a leurs cotés pour les aider & développer et & innover
sfratégie commerciale, premieres embauches, mise en réseau ef mise en relation avec les
enjeux ef potentialités du territoire.

26000 289 1222 17

entreprises entreprises hébergées associations DLA (dispositif local
accompagnées dans les 10 pépiniéres appuyées dans leur d’accompagnement)
dans leur et espace de coworking développement animés dans les territoires
développement animés par BGE

DLA : favoriser I'emploi solidaire

Porté par I'Etat et la Caisse des Dépéts, le DLA (dispositif local d’accompagnement) s’adresse aux
associations et entreprises d’utilité sociale employeuses. Il propose un diagnostic, I'élaboration et la mise
en ceuvre d’'un plan de consolidation, de développement ou de pérennisation des emplois.



Histoires
(extra)ordinaires
de nos entreprises

KDO PAYS

«ll'y atrois ans, le concept des box
était inexistant & La Réunion. Aujourd’hui,
NOUS Proposons une gamme de
11 coffrets cadeaux thématiques pour offrir
des expériences inoubliables sur I'ile, comme
le kayak transparent pour découvrir les
merveilles du lagon. Nous réfléchissons
actuellement & exporter le concept plus
largement sur la zone océan Indien. »

CECILE
Les Avirons - La Réunion

Un programme dédié & |'outre-mer

Les BGE des Outre-mer ont signé, avec I'Etat et la Caisse des
Dépdts, une convention pour accompagner les TPE dans leur

démarche d’embauche d’un 1 salarié. Les BGE Réunion, Guyane,

Guadeloupe, Martinique et Mayotte s’engagent & mettre en place
cet accompagnement spécifique pour favoriser I'embauche de
1300 salariés sur frois ans.

Une mise en réseau,
accélérateur de développement

bgeclub est une communauté active de chefs d’entreprise offrant
un espace d'échange, d’apprentissage et de mutualisation. Cette
communauté interagit a la fois dans une dimension digitale et physique.
En insérant le créateur d’entreprise dans une logique de communauté,
nous lui procurons des opportunités supplémentaires de croissance.

>>> Des centaines d’entrepreneurs se retrouvent chaque mois
sur leur territoire lors des speed meetings

bgeclub

17000

nouveaux enfrepreneurs
connectés chague année

Accompagner
les entreprises
dans leur stratégie
de recrutement

BGE et Arthur Hunt ont deux vocations
communes : éfre au coeur des
territoires pour y faire naitre et vivre
des écosystémes économiques et
sociaux et étre le fer de lance du
développement de I'emploi dans

les TPE et les PME. La collaboration
entre nos deux structures marque

le continuum entre I’'entreprise

qui se crée et le moment ou elle
atteint une certaine maturité. Elle
permet d’avoir une vision globale

des compétences disponibles sur un
territoire et d’encourager la mobilité
professionnelle. En mutualisant nos
outils et nos savoir-faire, en donnant
acces a I'expertise RH notamment,
nous souhaitons impacter un maximum
d’entreprises dans leurs stratégies de
développement et de recrutement.

AXEL PARKHOUSE
PRESIDENT DU GROUPE ARTHUR HUNT
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Les hommes et les femmes BGE

954 salariés, 750 administrateurs bénévoles,

pour gui 'accompagnement BGE ¢c'est

« Un engagement / Du bonheur / Une relation privilégiée / Des rencontres /
De belles surprises / Savoir dire non / Encourager / Transmetire /
Donner confiance / De I’écoute / Une pédagogie / Une proximité /

De la passion / Des convictions »

) o T
| AR AT 1




Des personnalités qui nous accompagnent

Créer des petites
entreprises pour créer

de larichesse et pérenniser
notre mode de vie

« La création
d’entreprise c’est

la “biodiversité”
de notre économie.

J'ai souhaité contribuer
a la grande cause
défendue par BGE

«Aujourd’hui, la
création de petites
entreprises est
nécessaire pour
revitaliser I'économie,
c’est une cause

Créer son entreprise,
c’est aussi créer
son propre emploi

« |l est important de
pouvoir envisager la
création d’entreprise
comme une solution
pour créer son
propre emploi.

Notre systéme
francais est basé
sur la redistribution des richesses.
Pour pouvoir prélever, il faut créer
de la valeur. En favorisant la création
et le développement des entreprises
au sein des territoires, BGE assure

la pérennité de notre mode de vie.»

DIDIER SERRAT
JEAN-PAUL SOLARO

BIO : Fondateur et président de BGE
Morbihan, président du réseau BGE
jusgu’en 2003, Jean-Paul Solaro a fondé et
dirigé Strafem, un cabinet de consultants
en développement économique,
stratégie et conduite du changement

au service des PME et des collectivités.

Il a par la suite dirigé une entreprise de
I’économie sociale de 150 salariés. Il est
actuellement élu & la mairie de Lorient.

Pour réussir, il faut savoir innover
et entreprendre

« J’ai toujours défendu I'idée que, pour réussir,
il fallait innover et entreprendre. J'ai donc
rejoint BGE pour aider ceux qui partagent
mes convictions. BGE se démarque des autres
réseaux associatifs qui aident les créateurs

- d’entreprise, par I'engagement historique de
ses équipes présentes dans toute la France et par sa capacité
a inventer les outils qui feront réussir les futurs chefs d’entreprise. »

JEAN-LUC VERGNE

BIO : Ancien directeur des ressources humaines de grands
groupes tels Sanofi, Eif Aquitaine, PSA Peugeot-Citroén ou encore
BPCE, Jean-Luc Vergne met aujourd’hui son expérience au
service de la cause entrepreneuriale. Il a notamment rédigé un
livre sur son ancien métier publié en 2013, Ifinéraire d’un DRH gaté.

nationale. BGE réalise une mission
d’'intérét général. C’est a cette grande
cause gue j'ai souhaité contribuer

et aux missions d’un réseau dont
I'histoire, les projets, la vitalité et le
professionnalisme m’ont convaincu.»

BIO : Didier Serrat a plus de 25 ans
d’expérience de direction générale

et opérationnelle en France et &
I"étranger dans la banque, I'assurance,
les logiciels et le conseil. Il a fondé en
2008 Rivoli Consulting, une société de
conseil en stratégie et gouvernance
d’entreprise dont il est I'actuel président.

Elle I'a été pour moi en 1998. Aprés
des études universitaires en sciences
humaines, j'avais des difficultés pour
frouver un emploi et le réseau BGE
m’a accompagné pour monter mon
projet. Aujourd’hui, je suis a la téte
d’une PME de prés de 1500 salariés
et je souhaite partager mon expérience
avec le plus grand nombre. »

FRANCK SODOYER

BIO : Franck Sodoyer est
président-directeur général de Tout &
dom services, une entreprise de services
¢ la personne présente sur I'ensemble
du fterritoire via 37 agences. Tout & dom
services emploie 1480 salariés en 2014,

L'entreprise, c’est avant tout
une formidable aventure humaine

« Les missions de BGE sont au carrefour

de plusieurs éléments que j'ai eu & connaitre
dans ma carriere : I'humain fout d’abord,
I’entreprise étant portée par des gens avant
d’étre incarnée par des chefs d’entreprise.

Et puis la notion de régles de droit.

L en’rrepreneur doit faire preuve d’adaptabilité pour évoluer
dans un univers trés réglementé. Les petites entreprises doivent
étre nécessairement oufillées pour se frayer un chemin dans
ce maquis qu’est notre environnement économique. »

FRANCK MOREL

BIO : Franck Morel a été successivement conseiller en droit du
fravail puis directeur adjoint du cabinet du ministre, au ministére du
Travail. Il est aujourd’hui avocat associé chez Barthélémy Avocarts.
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Actions pour |'entrepreneuriat

Vers la certification
des parcours
d’accompagnement

« Le travail effectué par BGE est
extrémement important pour tous les
futurs chefs d’entreprise ou porteurs
de projet. Dans cette optique, les
conseils régionaux ont toujours soutenu
ces acteurs de I'accompagnement,
indispensables & la réussite des projefts.

En charge de la formation professionnelle,

il me semble indispensable que la
démarche enclenchée par BGE, vers
la certification de leurs démarches
d’accompagnement, porte ses fruits.
Ce sera une vraie reconnaissance

du fravail accompli par le réseau, en
méme femps qu’un vrai sésame pour
les personnes accompagnées, qui
verront ainsi la reconnaissance de leur
parcours. »

26

Des solutions
novatrices dans un
monde en perpétuelle
fransformation

« Pour nombre de nos concitoyens,
notamment pour ceux des quartiers

de la “Politique de la Ville”, devenir
entrepreneur reléve du parcours

du combattant. Définition de son

projet, recherche des bons partenaires,
institutionnels, financiers, économiques,
mise en place d’un calendrier

réaliste, mais aussi confiance en soi et
connaissance du monde de I'entreprise
et de ses codes : depuis 35 ans, BGE
imagine des solutions novatrices dans
un monde en perpétuelle transformation
en rassemblant les bons acteurs

autour des dispositifs les plus performants.
Ouvrant a ceux qu’il accompagne

les portes de I'entrepreneuriat et de
leur destin professionnel, BGE ceuvre
efficacement pour I'égalité des chances
et la prospérité de notre pays. »

PATRICK KANNER
MINISTRE DE LA VILLE,
DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS

L'incroyable énergie
créatrice qui est celle
des habitants de nos
quartiers populaires

« A chacun de mes déplacements,

je suis frappée par I'incroyable énergie
créatrice qui est celle des habitants
de nos quartiers populaires. La France
doit faire confiance a tous ces jeunes
et moins jeunes qui ne demandent
qu’a participer au bien commun par
leur activité. Partenaire incontournable
de la “Politique de la Ville”, BGE contribue
ainsi au dynamisme économique et

& la cohésion sociale dans notre pays
en accompagnant cette volonté
d’entreprendre qui est bien présente
partout sur notre territoire. »

MYRIAM EL KHOMRI
SECRETAIRE D’ETAT AUPRES DU
MINISTRE DE LA VILLE, DE LA JEUNESSE
ET DES SPORTS, CHARGEE DE

LA « POLITIQUE DE LA VILLE »



Engagé pour les jeunes
et I'entrepreneuriat

FRANCOIS REBSAMEN

MINISTRE DU TRAVAIL, DE LEMPLOI, DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL |
PARRAIN DE LA PREMIERE PROMOTION DE L'ECOLE
DES JEUNES ENTREPRENEURS BGE.»

Une entreprise est toujours Faciliter la coopération interréseaux
une entreprise collective, et et permettre |'acces a une offre

P [ 1 ~ 7
la coopération est le meilleur complete d’accompagnement
ingrédient de sa réussite ! et de financement
« BGE crée des entreprises non délocalisables, pérennes « La Caisse des Dépbts est un partenaire historique de BGE
et parties prenantes d’un écosystéme producteur de valeurs et soutient ses missions en faveur de la création et du
économique et sociale, Ce sont ces petites entreprises qui développement des entreprises dans les territoires. La Caisse
contribuent d la vitalité de nos territoires, gage de I'avenir des Dépdts compte sur BGE pour faciliter la coopération
économique de la France. |l est essentiel de soutenir leur interréseaux et permettre ainsi aux futurs chefs d’entreprise
diversité, leur croissance et leur modernisation. En fransmettant I'accés a une offre compléte d’accompagnement et de
des savoir-faire et une culture entrepreneuriale, en éveillant financement portée par I'ensemble des acteurs du domaine. »
les talents, I'expertise de BGE est un atout précieux pour notre
&conomie. » GABRIELLE GAUTHEY

DIRECTRICE DES INVESTISSEMENTS ET DU DEVELOPPEMENT

CAROLE DELGA LOCAL A LA CAISSE DES DEPOTS

SECRETAIRE D"ETAT CHARGEE DU COMMERCE,

DE L'ARTISANAT, DE LA CONSOMMATION ET

DE LECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE, AUPRES )

DU MINISTRE DE LECONOMIE, DE L'INDUSTRIE ET DU NUMERIQUE
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B

GE, révélateur de Talents

Chague année, depuis 17 ans, nous organisons le concours Talents BGE
de la création d'enfreprise, avec pour objectif de valoriser des entrepreneurs

accompagnés dans leur création.,

remier concours de création d’entreprise en France, Prés de 500 structures sont associées aux jurys régionaux et
a la fois par son ancienneté et par son ampleur : nationaux, en valorisant toujours I'aspect humain du projet

plus de 1500

candidatures chaque année pour et le parcours des personnes. Le concours met en valeur

100 lauréats régionaux et 10 lauréats nationaux. I'entrepreneuriat dans foute sa diversité géographique,
sociale, économique et humaine.

P‘W e Carole Del
h

A =
S e s A “

ga avec I’ensemble des finalistes Isr ie Id remise des prix, au ministére de I’Economie & Bercy

La création d’entreprise, une opportunité
pour tous

« Handicap et emploi, c’est normal et c’est possible ! » Nous pourrions aussi €crire

« Handicap et création d’entreprise, c’est normal et c’est possible ! » : c’est notre conviction
et une rédalité. Nombreuses sont les personnes handicapées qui créent leur activité, et avec
succes : 3200 entreprises créées ou reprises en 2014, Cette année encore, nous soutenons

le concours Talents BGE de la création d’entreprise parce qu’il nous parait primordial
d’accompagner les entrepreneurs au quotidien, mais aussi de savoir les mettre a I’'honneur!

ODILE MENNETEAU
PRESIDENTE DE L' AGEFIPH



CONCOURS

@bGE

de la création d’entreprise

LAUREATS NATIONAUX 2014

Endodiag

Recherche et développement
de dispositifs médicaux
Tle-de-France

Terrateck
Falbrication de matériel agricole et forestier
Nord-Pas-de-Calais

Le Senso
Restaurant
Picardie

Lutherie de vielle & roue
Région Centre

Sapoval

Traitement et valorisation
des déchets graisseux
Midi-Pyrénées

ouvrir lemploi
aux personnes handicapées

Se

agefiph\ ! DGe

S Bin

Crédit& Mutuel

banque & qui parler

CREDIT k}

COOPERATIF

Recyclo’Bat
Collecte et revente de matériaux du batiment
Midi-Pyrénées

ARL PMS
Commerce de gros, fournitures industrielles
Aquitaine

Ateliers Baudry
Serrurerie-métallerie-ferronnerie
Champagne-Ardenne

Rosa Kiwi
Restauration rapide de fype glacier
lle-de-France

La fée des chocolats
Vente de chocolafs et spécialités de Camborai
Limousin

==
s}
NOVaNCla ﬁ
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Coopérer pour servir les enjeux
des createurs et des territoires

Assembleur de ressources, NouUs NOUSs appuUyoNs sur une stratégie de
partenariat forte afin de garantir les meilleures chances de succes & nos publics

- partenariats et complémentarités avec les acteurs de la création,
notamment les acteurs associatifs du inancement. Une convention
de partenariat a été signée avec I'ADIE en 2014,

- partenariafs innovants pour repondre aux enjeux des chefs d'entreprises !
France Barter, Arthur Hunt, MyMajorCompany, Epareca, le CNCRES, le comité Richelieu.

* AGENCE POUR L'EMPLOI DES CADRES (APEC)
» AGENCE POUR LA CREATION D’ENTREPRISES (APCE)

* ASSOCIATION DE GESTION DU FONDS POUR L'INSERTION
PROFESSIONNELLE DES PERSONNES HANDICAPEES (AGEFIPH)

» ASSOCIATION NATIONALE DES GROUPEMENTS DE CREATEURS (ANGC)
» ASSOCIATION POUR LE DROIT A LINITIATIVE ECONOMIQUE (ADIE)
* AVISE
» CENTRE DES JEUNES DIRIGEANTS (CJD)

* CHAMBRES DE COMMERCE ET D’INDUSTRIE,
CHAMBRES DE METIERS ET DE L' ARTISANAT

* COLLECTIF VILLE CAMPAGNE
» COMITE DE LIAISON DES CENTRES DE GESTION (CLCG)

» CONSEIL NATIONAL DES CHAMBRES REGIONALES
DE L'ECONOMIE SOCIALE (CNCRES)

* ENTREPRENEURS DE LA CITE
* FRANCE ACTIVE
* INITIATIVE FRANCE
e LES ENTREPRENEURIALES
* MEDEF
 POLE EMPLOI
* RESEAU ENTREPRENDRE
* UNION DES COUVEUSES D’ENTREPRISES

30

Nos partenaires privés

o ARTHUR HUNT
» CLUB DU XXI° SIECLE
» CREDIT AGRICOLE
» CREDIT COOPERATIF

» CREDIT MUTUEL

* FINANCITES
» FONDATION EDF
* FONDATION SFR
* FRANCE BARTER
* GROUPE CASINO

* GROUPE NRJ

* LA RAM

o MAAF
* MACIF
* MYMAJORCOMPANY
* NOVANCIA
* ORANGE
* SAFRAN
* SAGE
* SOCIETE GENERALE



+» ASSOCIATION DES REGIONS DE FRANCE

* BPIFRANCE .
« CAISSE DES DEPOTS D?S emplois
» COMMISSARIAT GENERAL A ['EGALITE DES TERRITOIRES (CGET) perennes
+ CONSEIL NATIONAL DES MISSIONS LOCALES (CNML) .-
* DELEGATION GENERALE A L'EMPLOI ET A LA FORMATION ei de qua'“:e .
PROFESSIONNELLE (DGEFP) dCInS |eS TerrITOIreS

* DIRECTION GENERALE DE L'ENSEIGNEMENT SCOLAIRE (DGESCO)
* DIRECTION GENERALE DES ENTREPRISES (DGE)

* DIRECTIONS REGIONALES DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE,
DE LA CONSOMMATION, DU TRAVAIL ET DE LEMPLOI (DIRECCTE)

« Par son soutien & BGE, la Délégation
générale a I'emploi et & la formation
professionnelle (DGEFP) encourage

la création et le développement des

* EPARECA ) TPE, indispensables au renouvellement
* FONDS SOCIAL EUROPEEN (FSE) de notre tissu économique local
» FRANCE TELEVISIONS et créatrices d’emplois. En aval de
* MINISTERE DE 'ECONOMIE, DE L'INDUSTRIE ET DU NUMERIQUE la création, BGE accompagne les
« MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE, entrepreneurs dans le développement
DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE de leur projet et dans leurs stratégies

de recrutement afin qu’ils créent
des emplois pérennes et de qualité
dans les territoires. BGE ouvre de

* MINISTERE DES OUTRE-MER

» MINISTERE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI, DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL ) -
nouvelles perspectives professionnelles

0 FOULE B0 & qui souhaite entreprendre et sécurise
* PUBLIC SENAT les parcours entrepreneuriaux. »

* RADIO FRANCE
EMMANUELLE WARGON

* SENAT DELEGUEE GENERALE A 'EMPLOI
ET A LA FORMATION PROFESSIONNELLE
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Données financieres 2014

45M<€

Budget national consolidé

BUDGET NATIONAL CONSOLIDE

Ressources par financeur

partenaires
privés 8 %

acteurs de
I'emploi /
formation* 16 % ——

Europe 16%

autres
collectivités ]
locales 7%

13%
Etat

. 25%
régions

15%
départements

2.5M€

Budget de BGE réseau, association nationale

BUDGET BGE RESEAU

Ressources par financeur

— 16 %
- Etat/Institutions
partenaires
privés 9% ———
. 28%
contributions
Europe 14% . des BGE
Caisse des
Dépdts 33% ———

* Péle emploi, Agefiph, fonds de formation, efc.



BGE REMERCIE SES PARTENAIRES NATIONAUX PUBLICS ET PRIVES POUR LEUR SOUTIEN EN 2014

Bdrvunageor Faascans

MINISTERE MINISTERE MINISTERE MINISTERE DU TRAVAIL, MINISTERE _ MINISTERE DE
DE LECONOMIE, DE LA VILLE, DES AFFAIRES DE LEMPLOI, DES OUTRE-MER L’EDUCATION NATIONALE,
DE L'INDUSTRIE DE LA JEUNESSE SOCIALES, DE LA FORMATION DE LENSEIGNEMENT
ET DU NUMERIQUE ET DES SPORTS DE LA SANTE ET DES PROFESSIONNELLE SUPERIEUR ET
DROITS DES FEMMES ET DU DIALOGUE SOCIAL DE LA RECHERCHE

GROUPE

,aw, |EUrOpE
sk¥pogoe

~_en France]

Fonds Social @uropéen

agefiph\c | C bpi
ouvrir 'emploi pile emploi

aux personnes handicapées
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Histoires
(extra)ordinaires

300 000 entreprises créées
en 35 ans, et demain?

Choe

Réseau national
d’appui aux entrepreneurs

168 bis, rue Raymond Losserand — 75014 Paris
Tél.: +33(1) 43205487 — Fax : +33(1) 432028 49

Suivez |I'actualité de BGE sur notre
site internet et les réseaux sociaux :

£ facebook.com/BGE - i3 @Reseau_BGE 150 001 Siveloapament,
BUREAU VERITAS partenariats,

www.bge.asso.fr Certification compétences
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