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CYCLE GET LOST
«
 
Nous avons fédéré nos compétences  

et notre passion commune de la bicyclette 
autour d’un projet qui nous ressemble :  

une boutique dédiée aux vélos et un atelier 
professionnel en coopérative, qui sont aussi 

des lieux de rencontres et d’échanges 
autour d’un café-cookie.

 
»

LÉA, RÉMI, JULIEN ET MATTHIAS
Lille

Histoires (extra)ordinaires de nos entreprises
 

Il y a un avant et un après dans la vie de tout créateur : un passage d’une vie salariée 
à une vie d’entrepreneur, un rebond, un retour à l’activité, un rêve réalisé… Il n’y a 
pas de mythe ou de magie dans leurs histoires mais de la volonté, de la prise de risque 
et beaucoup de passion. Ce sont autant d’histoires (extra)ordinaires que nous avons 
mises en images avec Léa, Rémi, Julien, Matthias, Erwan, Gretta, Alexandre, David, 
Tamara et Cécile.



E
n 2015, BGE fête ses 35 ans. 35 ans d’engagement dans les territoires 
pour permettre aux personnes qui ont des idées et la volonté d’entre-
prendre de trouver une réponse concrète à la mise en œuvre de  
leur projet.

Je souhaite pour cet anniversaire rendre hommage aux fondateurs de 
ce réseau qui dès 1979 ont construit de toutes pièces le premier système 
d’accompagnement à la création d’entreprise en France. Il s’agissait à 
cette époque de trouver des réponses face à une double rupture : celle, 
économique, de l’arrivée massive de chômeurs due aux chocs pétroliers et 
puis celle, plus culturelle, qui faisait que les porteurs d’initiative ne trouvaient 
pas d’oreille attentive pour les aider à mener à bien leur projet. Ils ont sou-
haité lutter contre les reproductions sociales pour permettre à notre société 
d’aller chercher d’autres créateurs de richesses. 

Ils ont par la suite fédéré autour de ce projet des « volontés » semblables aux 
quatre coins du territoire. Ensemble, ils ont mis la TPE au cœur du projet de 
développement économique des territoires, ils ont plaidé pour démocra-
tiser l’acte d’entreprendre auprès du plus grand nombre et ils ont inventé  
les premiers outils d’accompagnement et de formation à la création  
d’entreprise.

Le réseau BGE a conservé tout au long de son développement les fondements des enseignements de 
ces défricheurs et les valeurs d’initiative et de solidarité qu’ils ont su affirmer pour définir un projet commun.

L’enjeu est désormais pour nous d’accompagner les nouvelles générations d’entrepreneurs vers la réussite, 
en s’appuyant sur leurs qualités intrinsèques : recherche de sens, stratégie collaborative, économie du 
partage, capacité à innover. La première brique est posée avec le lancement de notre nouvelle offre de 
service, MonBureauVirtuel, une solution numérique innovante d’accompagnement des créateurs de TPE. 

À l’heure où nous nous devons collectivement de relever le défi de la croissance économique pour les 
années à venir, ne nous privons pas du potentiel et de la vitalité des petites entreprises. 

Faire bouger les lignes

Grégory Sagez
PRÉSIDENT  

DE BGE

Merci à tous nos présidents 
d’avoir su inventer et réinventer encore notre réseau

CHRISTIAN
PEYRARD
1985-1986

HENRI
LE MAROIS
1980-1985

MICHEL
CLÉMENTE 
1991-1997

JOËL  
FAGUET

1986-1987

DANIELLE
DESGUÉES 
1987-1991

CHRISTIANE 
LECOCQ

 2003-2007

JEAN-PAUL
SOLARO

1997-2003

FRÉDÉRIC
CAMEO PONZ

2007-2013

ans35
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1979
Colloque fondateur à Lille. 
Naissance des premières  
Boutiques de Gestion.
L’initiative individuelle ancrée 
dans un projet collectif.

1984
Premier contrat de  
plan entre une structure  
associative, BGE, et l’État. 

1987
Colloque international  
organisé par BGE 
« Entreprendre,  
l’avenir de l’entreprise ».

1997
Lancement du concours Talents 
BGE de la création d’entreprise.
Nous valorisons la diversité 
entrepreneuriale.

2002
Création du « Label qualité BGE ». 
Toutes nos antennes sont 
engagées dans une démarche 
qualité : elles sont auditées 
tous les trois ans par un expert 
indépendant.

2002
Travaux de recherche sur  
les questions de territoire et de 
géographie prioritaire, aboutissant 
à la création des concepts  
« BGE Ville » (territoires relevant 
aujourd’hui de la « Politique  
de la Ville ») et « BGE Territoire » 
(visant les territoires ruraux).

2012
Nouveau projet associatif. 
Articulé autour de quatre 
grandes missions : contribuer 
au développement durable des 
territoires, créer et développer 
des jeunes entreprises, favoriser 
la réalisation des personnes, 
contribuer au débat public.

2013
Nos outils de sensibilisation en 
milieu scolaire reconnus par le 
ministère de l’Éducation nationale.
Dès l’école, nous sensibilisons 
à l’entrepreneuriat, aux 
mécanismes de l’entreprise, 
et plus largement à la prise 
d’initiatives afin d’ouvrir 
de nouvelles perspectives 
professionnelles. 

2014
Partenariat avec 
MyMajorCompany pour  
créer la première plateforme  
de financement participatif 
dédiée aux petites entreprises, 
avec accompagnement. 
NotrePetiteEntreprise.com

35 ans d’engagement
pour la création d’entreprise
Depuis la création du réseau BGE, nous partageons une vision commune.  

Celle de voir en toutes et tous la possibilité de devenir entrepreneur.

02



1991
Charte fondatrice de BGE, 
« Initiative et solidarité ».
Nous croyons que l’INITIATIVE  
est une condition nécessaire  
au dynamisme économique  
de la France, que la SOLIDARITÉ 
est le ciment d’une société 
équilibrée.

1993
« BGE Hors les murs ! » : 
actions de sensibilisation  
à l’entrepreneuriat.
Nous œuvrons pour démocratiser 
l’acte d’entreprendre et faire 
de la création d’entreprise un 
ascenseur social.

1995
1re couveuse d’entreprises 
en France.
Nous inventons les entrepreneurs 
à l’essai : nouveau dispositif  
pour sécuriser le démarrage  
de l’entreprise et tester  
son projet en condition réelle.

2006
Lancement des premières 
communautés de créateurs BGE. 

2010
Nouveau nom, nouvelle identité. 
Lancement du premier progiciel 
de plan d’affaires intuitif et tutoré.
bge pro : outil de simulation 
économique pour amener le 
créateur à maîtriser son projet.

2011
Propositions aux candidats à  
la présidence de la République : 
« Pensez à nous, les jeunes 
entreprises ! »

2015
Déploiement de l’offre  
numérique MonBureauVirtuel.
Nous innovons en mettant  
à disposition de nos porteurs 
de projet le premier espace 
de travail collaboratif et 
une véritable communauté 
d’entrepreneurs.
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Île-de-France

Sièges BGE

Implantations BGE

Projets BGE

La Réunion Mayotte GuyaneGuadeloupe Martinique

Nord - Pas-de-Calais

PicardieHaute-Normandie

Basse-Normandie

Bretagne

Pays de la Loire
Centre

Champagne-Ardenne

Île-de-France
Lorraine Alsace

Franche-Comté
Bourgogne

Limousin

Poitou-Charentes

Aquitaine

Midi-Pyrénées

Auvergne

Languedoc-
Roussillon

Rhône-Alpes

Provence - Alpes - Côte d’Azur

Corse

Nous accompagnons des dynamiques entrepreneuriales 
propres à chaque territoire en mettant en relation les entrepreneurs  
entre eux ainsi qu’avec l’ensemble des acteurs locaux (entreprises, 
collectivités, associations, etc.). Ensemble, nous construisons de véritables 
filières économiques. 

Île-de-France

Sièges BGE

Implantations BGE

Projets BGE

La Réunion Mayotte GuyaneGuadeloupe Martinique

Nord - Pas-de-Calais

PicardieHaute-Normandie

Basse-Normandie

Bretagne

Pays de la Loire
Centre

Champagne-Ardenne

Île-de-France
Lorraine Alsace

Franche-Comté
Bourgogne

Limousin

Poitou-Charentes

Aquitaine

Midi-Pyrénées

Auvergne

Languedoc-
Roussillon

Rhône-Alpes

Provence - Alpes - Côte d’Azur

Corse

Au cœur des territoires
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954
SALARIÉS

750
ADMINISTRATEURS 

BÉNÉVOLES

504
IMPLANTATIONS

Île-de-France

Sièges BGE

Implantations BGE

Projets BGE

La Réunion Mayotte GuyaneGuadeloupe Martinique

Nord - Pas-de-Calais

PicardieHaute-Normandie

Basse-Normandie

Bretagne

Pays de la Loire
Centre

Champagne-Ardenne

Île-de-France
Lorraine Alsace

Franche-Comté
Bourgogne

Limousin

Poitou-Charentes

Aquitaine

Midi-Pyrénées

Auvergne

Languedoc-
Roussillon

Rhône-Alpes

Provence - Alpes - Côte d’Azur

Corse



Créateur de richesses

17 100
ENTREPRISES 

CRÉÉES

28 600
EMPLOIS GÉNÉRÉS

En 2014,

Notre savoir-faire :
accompagner les entrepreneurs pas à pas

« Construire avec  
chacun un parcours  

personnalisé »

Une pédagogie active pour s’adapter  
aux différentes logiques d’apprentissage,  

qui mixe les approches et les formations individuelles,  
collectives, présentielles, à distance…

« Aller chercher  
les entrepreneurs  

de demain »

Une proximité avec  
les publics pour ouvrir 

de nouvelles perspectives 
professionnelles

30 251 
personnes

10 150
lycéens

sensibilisés  
aux possibilités de 
l’entrepreneuriat

« Les faire réussir »

Des services adaptés  
pour le développement 

des entreprises et des 
communautés de TPE pour 
de nouvelles collaborations

26 500
entreprises 

accompagnées dans  
leur développement

289
entreprises hébergées 

dans les 10 pépinières BGE

1 222
associations appuyées 

dans leur développement

STRUCTURERORIENTER FINANCERDÉTECTER DÉVELOPPER

52 600
porteurs de projet accompagnés

2 730
projets testés en couveuse BGE

480 ME
mobilisés pour les entreprises créées
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Démocratiser l’acte 
d’entreprendre

Démocratiser l’acte d’entreprendre, c’est permettre de sortir des reproductions  
sociales et ouvrir de nouvelles perspectives professionnelles. C’est aussi faire réussir  

de la même manière les entrepreneurs, quels que soient leurs profils. 

SITUATION PROFESSIONNELLE AVANT CRÉATION

15 %  
salariés 66 % 

demandeurs 
d’emploi 
(moins d’un an)

2 % chefs  
d’entreprise

1 % 
étudiants

16 %
demandeurs 

d’emploi  
(plus d’un an)

ÂGE

16 %
50 ans  
et plus

11 %
moins  
de 26 ans

73 %
26-49 ans

NIVEAU DE FORMATION INITIALE

10 %
bac + 5

4 % sans  
formation

12 %
bac + 3/4

18 %
bac + 2

23 %
niveau bac

31 %
niveau 3e/

CAP/BEP

2 %
niveau 1re

Accueillir tous les profils

Savoir faire de 
l’entrepreneuriat un 
véritable ascenseur 
social
BGE est né de la volonté de penser l’acte  
d’entreprendre hors des reproductions sociales 
pour permettre à de nouvelles initiatives 
d’émerger et d’exister. Aujourd’hui, notre force 
c’est de savoir faire réussir les chefs d’entreprise, 
quels que soient leurs profils. Depuis 35 ans, nous 
sommes les témoins et les instigateurs d’histoires 
extraordinaires d’entrepreneurs pour qui, à un 
moment, dans une vie professionnelle, s’ouvrent 
de nouvelles perspectives. En permettant 
aux personnes d’imaginer la création 
d’entreprise comme une possibilité et en 
sécurisant les parcours de ceux qui ont l’envie 
d’entreprendre, BGE actionne avec conviction 
l’ascenseur social de l’entrepreneuriat.

SOPHIE JALABERT
DÉLÉGUÉE GÉNÉRALE DE BGE
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École des jeunes  
entrepreneurs BGE
Initiée par BGE Picardie, cette expérimentation est  
le fruit de la collaboration d’acteurs qui se 
mobilisent ensemble pour trouver des solutions  
pour l’emploi (État, collectivités, Caisse des Dépôts  
et Agefos PME). Ces jeunes sont issus en majorité des 
quartiers « Politique de la Ville » et n’auraient pu  
se lancer seuls dans l’entrepreneuriat. En les salariant 
en emploi d’avenir, BGE Picardie leur assure un revenu 
nécessaire pendant la phase d’élaboration de  
leur projet. Accompagnés par un conseiller référent,  
les entrepreneurs en herbe vont pouvoir élaborer  
leur projet, le tester, se former et entrer en couveuse 
d’entreprise.
Le ministre du Travail, de l’Emploi, de la Formation 
professionnelle et du Dialogue Social, François 
Rebsamen, est le parrain de la première promotion. 
Il a accueilli ces trente jeunes futurs entrepreneurs 
le 26 février 2015, en présence des ministres Patrick 
Kanner, Myriam El Khomri et Laurence Rossignol.

SECTEURS D’ACTIVITÉ

6 % autre

17 %
services aux 
particuliers

14 %
services aux 
entreprises

4 % industrie

14 %  
BTP construction

37 % 
commerce

8 % 
éducation,  

formation, santé, 
action sociale

STRUCTURE JURIDIQUE

65 %
entreprise 
individuelle

12 %
autre

12 %  
SARL

11 %  
EURL

Accompagner une diversité de projets

Faire réussir tous les entrepreneurs

FEMMES

44 %
des créateurs d’entreprise accompagnés par BGE  

sont des créatrices (moyenne nationale : 30 %*)

74,7 % de pérennité à trois ans

74% de pérennité  
à trois ans pour les entreprises 

accompagnées par BGE

JEUNES

26 %
des créateurs accompagnés par BGE  

ont moins de 30 ans

74,4 % de pérennité à trois ans

HANDICAP

12 %
des créateurs d’entreprise accompagnés par BGE 

sont des personnes handicapées

75,2 % de pérennité à trois ans

* Source : Insee, enquête SINE 2010. 
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Mobilisé localement…
Notre ancrage territorial, porté par 50 associations et 504 lieux d’accueil, assure la vitalité de nos 
actions. La force de notre réseau est la mutualisation de ces pratiques, permettant de stimuler 
l’innovation et d’inventer des solutions locales aux enjeux nationaux.

AUVERGNE
 •  Mise en place du DLA régional

 •  Développement du partenariat avec Epareca :  
appui à l’installation des porteurs de projet dans  
des zones commerciales situées dans des quartiers

AQUITAINE
 •  Création d’une nouvelle couveuse d’entreprises BGE  

dans les Landes, 18 entrepreneurs à l’essai en 2014 

BOURGOGNE
 •  Inauguration de l’exposition photographique  

« Des talents en lumière », exposition de sensibilisation  
à l’entrepreneuriat

 •  Signature d’une convention de partenariat avec la  
Banque Populaire

BRETAGNE
 •  Action expérimentale régionale à destination des 

femmes en congé parental, sous l’égide de la  
délégation régionale à l’égalité homme-femme et la CAF 

CENTRE
 •  Développement des parcours de sensibilisation scolaire  

dans les lycées du Loir-et-Cher 

 •  Gestion du centre d’affaires des quartiers de Bourges  
par la BGE

FRANCHE-COMTÉ 
 •  Opération Créaffaire : multiplication des sources d’accès  

à l’information pour les porteurs de projet sur tout le 
territoire (bus de la création, speed meetings, réunions, 
ateliers thématiques)

LANGUEDOC-ROUSSILLON
 •  Développement de la pépinière d’entreprises,  

couveuse d’activités et espace de coworking Nucleum

ÎLE-DE-FRANCE
 •  40 projets innovants au sein de la couveuse-incubateur 

innovation

 •  Appui de l’Agefos sur les couveuses d’entreprises

 •  Lancement de la caravane de l’emploi  
et de l’entrepreneuriat avec Aéroports de Paris

MIDI-PYRÉNÉES 
 •  Lancement d’un nouveau service d’accompagnement  

des bénéficiaires du RSA dans le cadre d’une convention 
avec le conseil général

 •  Convention de partenariat avec le Crédit Agricole  
et les Caisses d’Épargne

NORD - PAS-DE-CALAIS
 •  Organisation du premier Festival de l’initiative, pour  

sensibiliser les jeunes à l’entrepreneuriat 

 •  Signature d’une convention de partenariat locale avec  
Pôle emploi sur le bassin d’emploi dunkerquois

NORMANDIE 
 •  Fusion des deux BGE pour renforcer l’offre sur le territoire 

normand 

 •  Lancement du club des créateurs dans la Manche

LA RÉUNION
 •  Développement avec le conseil général de filières métiers  

de l’ESS pour favoriser la création d’emplois

PACA 
 •  Trophées de l’entrepreneuriat BGE Grand Sud, remise  

de prix et table ronde sur l’entrepreneuriat féminin 

PAYS DE LA LOIRE
 •  Ouverture de la première couveuse d’entreprises de  

la région

 •  Lancement des « TEAM » d’entrepreneurs : groupe de 
chefs d’entreprise mobilisés pour développer leur activité 
et leur chiffre d’affaires

PICARDIE
 •  Inauguration du centre d’affaires et d’innovation 

sociale du Sarcus, géré par BGE : centre de conférence,  
hôtel d’entreprises, pépinière

 •  10 ans du concours de promotion de l’entrepreneuriat 
féminin : Acti’Femmes
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en partenariat avec les collectivités
Un engagement qui s’illustre par des partenariats de proximité avec les régions, les départe-
ments, les communes et intercommunalités. Ces partenaires financent les actions d’accom-
pagnement à la création d’entreprise, des dispositifs d’insertion, de formation. Ils permettent 
également de faire des diagnostics de territoires et porter ainsi des projets de développement.

Une vraie mission 
de service public
L’Île-de-France offre un formidable terrain de jeu pour  
les entrepreneurs qui explorent de nouveaux marchés  
et créent de l’emploi. Ils contribuent ainsi à faire  
de l’Île-de-France la première région d’Europe. Année 
après année, BGE participe à mieux faire connaître 
l’entrepreneuriat. Le bus de la création d’entreprise 
que BGE PaRIF a créé parcourt les routes d’Île-de-
France, à la rencontre de tous ceux qui pourraient 
entreprendre. Il accomplit ainsi, aux côtés de la Région 
et de ses partenaires, une vraie mission de service 
public. C’est sans doute ce qui le rend si précieux.

JEAN-PAUL HUCHON 
PRÉSIDENT DU CONSEIL RÉGIONAL D’ÎLE-DE-FRANCE

14 %
départements 

8 %
autres  
collectivités 

24 %
régions

19 %
acteurs 
développement 
économique

13 %
acteurs 
insertion / 
handicap

20 %
notoriété, 

bouche-à-oreille

48 %
acteurs  
emploi / 

formation

POIDS DES DIFFÉRENTS PRESCRIPTEURS BGE 

POIDS DES COLLECTIVITÉS

En marche vers la réforme territoriale 
Nous préparons dès aujourd’hui la réorganisation de nos 
structures pour nous adapter aux enjeux des nouvelles régions. 
Depuis toujours, nous avons une démarche d’assembleur et 
sommes capables de mobiliser autour d’un projet de création 
d’entreprise les dispositifs existants et les différents acteurs. Nous 
nous appuyons sur un ancrage local organisé par bassin 
d’emploi, coordonné par des représentations régionales fortes. 
Nous constituons ainsi un point d’entrée central pour les régions 
sur les questions de création d’entreprise et de développement 
économique.

Nos partenaires sur le terrain
Acteurs de l’emploi et de la formation, accompagnateurs 
sociaux, collectivités locales, acteurs de la création d’entreprise, 
de l’accompagnement des jeunes, ou encore les missions 
locales, tous orientent au quotidien des publics vers les 
conseillers BGE.
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Agir dans les territoires prioritaires
Convaincus que les potentiels entrepreneurs sont partout, nous agissons de longue date 

dans les territoires prioritaires, qu’ils soient ruraux ou urbains, par des actions de sensibilisation 
et d’accompagnement à la création d’activité. 

Nous menons des actions dans 400 quartiers prioritaires et 20 % de nos publics  
en sont issus. Notre maillage territorial nous permet par ailleurs de couvrir plus de 80 %  

des territoires ZRR (zone de revitalisation rurale).

BGE Bus de la création 
d’entreprise 
Un bus qui va à la rencontre des habitants  
des quartiers, des centres-villes et des villages.

Les tournées des BGE Bus sont un véritable programme 
itinérant de promotion de l’entrepreneuriat qui  
parcourt les territoires prioritaires, à la rencontre de 
publics éloignés des réseaux d’accompagnement :

>>> Faciliter les premières démarches

>>> Rééquilibrer l’information sur tous les territoires

>>>  Impliquer des élus et décideurs locaux dans 
l’appui à la création d’entreprise

338 
journées de tournées

CitésLab
Porté par la Caisse des 
Dépôts, CitésLab est un 
dispositif d’amorçage de 
projets entrepreneuriaux 
visant à encourager  
la prise d’initiatives des 
habitants des quartiers. 
Convaincus de la 
pertinence de ce dispositif, 
nous en sommes un des 
acteurs majeurs.

Redynamiser 
les commerces 
dans les 
quartiers 
Partenaire d’Epareca,  
nous œuvrons à leur côté 
en détectant les candidats 
potentiels à la reprise 
de moyennes surfaces 
commerciales. Nous les 
accompagnons ensuite 
dans la formalisation  
de leur projet.

Faire réussir  
les demandeurs 
d’emploi issus 
des territoires  
les plus fragiles 
Sélectionnés par  
Pôle emploi dans le  
cadre d’un appel à 
projets, nous permettons  
à des porteurs de projet 
en situation précaire 
de relever les enjeux du 
démarrage de l’activité  
et de sa croissance.

Signataire 
de la charte 
Entreprises  
& Quartiers
Impliqués dans 
une démarche de 
coopération en faveur 
du développement des 
territoires fragiles, nous 
avons signé la charte 
Entreprises & Quartiers 
avec le ministère de  
la Ville, de la Jeunesse  
et des Sports.
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Valoriser les réussites 
entrepreneuriales dans les quartiers

Organisé par BGE depuis 2002, sous l’égide du ministère de la Ville, de la Jeunesse et des 
Sports et du Sénat, ce concours distingue et récompense chaque année une quarantaine 

d’entrepreneurs installés dans les quartiers « Politique de la Ville ». Entouré de nombreux 
partenaires engagés, le concours se clôture par une remise des prix dans l’hémicycle du Sénat.

CATÉGORIE « CRÉATION »

François DECHY
À table citoyens ! 

Entreprise sociale de préparation et distribution 
de plats cuisinés à partir de produits frais

Île-de-France
 

Charlotte ODIER et Diana TANHCHALEUN
Association BARATHYM

Café associatif
Rhône-Alpes

Mohamed ZEGHOUDI
CREWLINES

Accompagnement et assistance aux 
équipages des compagnies maritimes

Haute-Normandie

Camille RUIZ-BALLESTEROS et Isabelle MABILLE
iC – Initiative Catering

Accompagnement social et médiation 
culturelle autour de la cuisine

Poitou-Charentes

« GRAND PRIX »

Jérémy WIES, Guillaume PHILIPP 
et Michel LACOMBE

SYNOVO
Gestion automatique de flottes de véhicules

Alsace

CATÉGORIE « ÉMERGENCE »

Salim ZEIN
Arcadémie
Création d’un centre culturel numérique
Languedoc-Roussillon

Sarah OURAHMOUNE et Francky DENIS
Boxer Inside
Cours de boxe et coaching  
à destination des entreprises
Île-de-France

Roland LANNIER
SARL Roland Lannier
Création d’une marque de couteaux  
pour la restauration gastronomique
Auvergne

Nouria NEHARI
Quartier MARO
Entreprise sociale formant aux métiers 
du cuir et de la maroquinerie
Provence - Alpes - Côte d’Azur

« MENTION SPÉCIALE »

Nadia LAATIRIS
Mille et une tâches
Entreprise d’entretien
Champagne-Ardenne
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UNE PERSONNE
=

UN PARCOURS

Construire à 
partir des acquis 
et compétences 

des personnes

Mettre  
en réseau

Transmettre 
des savoir-être et 
des savoir-faire 

Donner accès 
aux informations, 

aux dispositifs,  
aux experts

Mixer différentes 
approches : 
individuelle, 
collective et  
à distance

Notre pédagogie,
 véritable marque de fabrique

Aider  
à capitaliser 
sur les erreurs 

et les réussites : 
« apprendre  
par le faire »
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DÉTECTER
Aller chercher les entrepreneurs de demain

ORIENTER / STRUCTURER / FINANCER 
Construire avec chacun un parcours sur mesure

  DÉVELOPPER 
Les faire réussir

Notre
savoir-faire
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Sensibilisation dès l’école
Organisés en partenariat avec les professeurs,  
nos modules scolaires sont reconnus par le ministère  
de l’Éducation nationale.

>>>  Développer l’esprit d’entreprendre, c’est-à-dire la 
capacité à prendre des initiatives, à gérer un projet,  
à se mettre en action et ainsi participer pleinement 
à la construction de son propre avenir

>>> Ouvrir de nouvelles perspectives professionnelles

S’imaginer chef d’entreprise
Pour démocratiser l’acte d’entreprendre et susciter l’envie de créer, nous avons développé 
différents outils de sensibilisation et mis en place des actions « hors les murs » pour aller à la 
rencontre de potentiels entrepreneurs.

Aller chercher
les entrepreneurs de demain

DÉTECTER

 10 150 
lycéens sensibilisés

30 251  
personnes sensibilisées

14



06

Nos outils de créativité
La personne est toujours au cœur de notre démarche : le projet  
de création d’entreprise est abordé sous l’angle du projet de vie. 

>>>   Faire émerger les idées pour tous ceux qui ont « l’envie »  
mais pas forcément de projet bien défini

Cartes en main 

Une approche ludique 
reposant sur l’utilisation de 
jeux de cartes et d’images 
pour faire ressortir les atouts 
de la personnalité, les 
motivations et les valeurs de 
chacun. À l’issue de l’atelier, les 
participants auront amorcé une 
réflexion, ouvert des portes sur 
des possibilités concrètes et en 
lien avec leur histoire. D’autres 
idées naîtront par la suite, 
c’est bien là le but recherché : 
amorcer la créativité !

Accompagner  
des salariés  
vers la création 
d’entreprise
En 2014, BGE Touraine a été missionné 
par l’entreprise Michelin pour 
accompagner des salariés du groupe 
vers la création d’entreprise dans le 
cadre d’un plan de sauvegarde de 
l’emploi (PSE). Une première réunion de 
sensibilisation a été organisée en début 
d’année à l’attention de l’ensemble  
des salariés du groupe. À la suite de ce 
premier atelier d’émergence, 30 salariés 
ont été formés et accompagnés dans 
leur démarche de création en individuel 
et par petits groupes, à l’aide des outils 
BGE. Notre expertise de la création  
nous a permis d’ouvrir de nouvelles 
perspectives à ces salariés. Pour garantir 
leur réussite, nous allons poursuivre leur 
accompagnement après leurs créations.

ANTHONY SUMIEN
DIRECTEUR BGE TOURAINE 

SAPOVAL
« Mon entreprise est née de la volonté  

des acteurs industriels locaux de réduire  
leur impact environnemental. Avec Sapoval, 

j’ai mis au point une gestion innovante  
de traitement des déchets graisseux. »

ERWAN
Albi

Histoires 
(extra)ordinaires

de nos entreprises
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Travailler avec le porteur de projet pour valider  
la cohérence entre lui et son projet : 

80 050 porteurs de projet accueillis pour un diagnostic

De l’idée au projet
La première mission du conseiller BGE est d’aider à comprendre la réalité d’une création 
d’activité, dans ses dimensions professionnelles et personnelles. Le porteur de projet doit prendre 
la décision de se lancer en connaissance de cause.

Construire avec chacun 
un parcours sur mesure

ORIENTER / STRUCTURER / FINANCER

Motivation Potentiel 
personnel

Compétences
entrepreneuriales
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ROSE ÉNERGIE
« Malgré mon handicap, j’exerce un métier 

qui me passionne et je suis les formations 
nécessaires pour proposer des pratiques 

toujours plus innovantes. Rose Énergie 
représente ma seconde chance et une porte 

ouverte sur les formidables opportunités 
qu’offre la vie à qui sait les saisir. »

GRETTA
Paris

Histoires 
(extra)ordinaires

de nos entreprises

Le Bilan de compétences entrepreneuriales
De nombreux salariés disposent de ressources et de compétences 
pour créer leur entreprise. Pour ne pas se priver du potentiel qu’ils 
représentent, BGE a créé le Bilan de compétences entrepreneuriales 
qui permet de sécuriser les parcours et révéler des potentiels.

     Balise 
Une base de données 
d’expériences de  
création d’entreprise  
qui contient plus de  
1 400 parcours d’entrepreneurs  
(films, portraits, conseils…). 
S’agissant d’expériences 
vécues, c’est une source  
de dynamisme et 
d’encouragement. Balise 
permet aux porteurs de 

projet de confronter leur idée à des périmètres plus larges : dans  
la même aire de compétences, dans le même secteur d’activité…  
et de repérer des sources d’informations mobilisables.

Renforcer  
l’accompagnement 
d’un public cible  
de créateur  
d’entreprise
AGEFOS PME Île-de-France et BGE  
se sont associés pour accompagner  
le désir d’entreprendre de jeunes et de 
seniors peu diplômés par le financement 
d’un parcours à la création d’entreprise.  
Issu d’une expérimentation menée  
avec BGE Adil et la couveuse  
inter  générationnelle, nous avons étendu  
ce partenariat à toute l’Île-de-France.  
Avec plus de 80 % de sorties positives,  
nous sommes convaincus de la  
pertinence de ce dispositif innovant et  
de notre collaboration pour faire réussir  
les porteurs de projet. 

EMMANUELLE MAUFRAIS 
DIRECTRICE RÉGIONALE AGEFOS PME  
ÎLE-DE-FRANCE
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  52 600 
porteurs de projet 
accompagnés 
individuellement 

 10 000 
personnes inscrites 
dans un parcours 
de formation 
complémentaire

53 000 
heures de formation

2 730 
projets testés 
en couveuse BGE

Du projet à l’entreprise
Une fois l’idée transformée en projet, il faut parler marché, plan d’affaires, stratégie commerciale, 
choix d’un statut juridique, etc. Nous mettons alors en œuvre une palette d’outils pour répondre 
sur mesure aux besoins du porteur de projet  : entretiens individuels, modules de formations 
collectives, modules d’apprentissage à distance, accès à une communauté virtuelle, etc.

Entrepreneurs à l’essai grâce aux couveuses d’entreprises
Nous avons créé en 1995 les premières couveuses d’entreprises en France pour permettre aux 
entrepreneurs de tester leur projet « grandeur nature ». Nous comptons aujourd’hui 24 couveuses BGE.

Formation
Illustration de notre principe pédagogique un parcours = une personne, nous mixons les différentes 
approches pédagogiques, collectives-individuelles, présentielles-à distance, pour transférer les 
compétences clés : COMPTABILITÉ-GESTION / COMMERCIALE / MARKETING / JURIDIQUE / FISCALITÉ…

Construire avec chacun 
un parcours sur mesure

ORIENTER / STRUCTURER / FINANCER
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ARDAMEZ
« Nous avons relancé la production de 

tables de bistrot en acier émaillé en France. 
Nous avons développé un savoir-faire  

unique et notre carnet de commandes  
ne désemplit pas, surtout à l’export. »

ALEXANDRE & DAVID
Nantes

Histoires 
(extra)ordinaires

de nos entreprises

30 000
business plans générés

1
bureau virtuel sur mesure  
pour chaque porteur de projet

Offre numérique et business plan intuitif
Cette nouvelle offre de service répond à trois enjeux principaux : 
l’apprentissage, la mise en réseau et les échanges collaboratifs. 

En s’adaptant aux comportements de la génération numérique, en 
expérimentant d’autres approches d’apprentissage, MonBureauVirtuel  
a été conçu pour toujours mieux faire réussir les entrepreneurs. Chaque 
entrepreneur possède son propre espace de travail et de formation 
adapté à son projet, à son rythme et à son parcours d’apprentissage. 
Le conseiller BGE y outille l’entrepreneur sur mesure, en mettant à sa 
disposition des ressources spécialisées, ciblées et sécurisées.

L’entrepreneur accède notamment à un outil innovant, pédagogique  
et tutoré de réalisation de business plan : bgepro.

>>>  Outil de simulation économique qui permet au futur chef d’entreprise 
d’analyser son marché, de structurer son business plan et de mobiliser 
les bons financements

>>>  Contenus pédagogiques et aides contextuelles qui orientent 
l’entrepreneur dans son apprentissage et dans la mise en œuvre  
de son projet, en lien permanent avec son conseiller BGE

Reconnaître 
les formations 
entrepreneuriales
Le monde de la formation 
professionnelle ne s’est jamais penché 
sur le sujet de la création d’entreprise. 
La récente réforme oblige à repenser les 
enseignements dispensés sur le sujet.
Charge aux acteurs de la création 
d’entreprise de faire reconnaître et 
certifier leurs savoir-faire. Les enjeux de 
ces formations sont de taille : permettre 
l’accès à la création d’entreprise à  
un public plus large, accroître le taux  
de réussite et de pérennité des chefs 
d’entreprise accompagnés et faciliter  
la reconversion des salariés qui 
souhaitent entreprendre.

THIERRY OVIZE
ENTREPRENEUR, MEMBRE DU CJD,  
PRÉSIDENT DE BGE CÔTE-D’OR / 
SAÔNE-ET-LOIRE / AIN
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480 ME
mobilisés pour les entreprises

43 000 E
Plan de financement moyen

Mobiliser le juste financement
BGE accompagne les créateurs d’entreprise pour les aider à définir précisément leurs besoins 
financiers. Grâce aux partenariats noués avec les banques et les acteurs associatifs du finan-
cement, BGE mobilise les fonds nécessaires à la hauteur de leurs besoins. 70 % des entreprises 
dont nous accompagnons la création ont recours à un financement bancaire.

Savoir s’endetter pour durer
Une part importante du travail des conseillers BGE est d’ordre pédagogique puisqu’il fait partie de leur 
mission d’amener les entrepreneurs à accepter de s’endetter dans de bonnes conditions pour être en 
capacité de se développer et être pérenne. Plus largement, le conseiller BGE amène les porteurs de projet  
à comprendre la vision et les attentes du financeur pour pouvoir mieux communiquer avec lui.

Acteur majeur du dispositif NACRE
BGE déploie certains dispositifs financiers d’appui aux entreprises et aux associations, notamment NACRE 
(Nouvel accompagnement pour la création et la reprise d’entreprise). BGE porte 21 % du dispositif France 
entière, avec des résultats supérieurs aux moyennes nationales.

Construire avec chacun 
un parcours sur mesure

ORIENTER / STRUCTURER / FINANCER
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L’ATELIER DE TAM
 « J’étais responsable administrative  

et financière dans le BTP et en parallèle  
je testais ma passion de la cuisine lors  

de concours amateurs, jusqu’à la finale  
de l’émission Master Chef. Aujourd’hui,  
j’ai créé mon atelier de cuisine à Nice, 

auprès des miens. »

TAMARA
Nice

Histoires 
(extra)ordinaires

de nos entreprises

NotrePetiteEntreprise.com
Première plateforme de financement participatif dédiée aux petites 
entreprises.

Nous nous sommes associés au référent français du financement 
participatif, MyMajorCompany, pour permettre aux entrepreneurs de 
bénéficier des expertises conjointes en termes d’accompagnement  
à la création et de collecte de fonds.

>>>  Mener une campagne de financement participatif, c’est 
véritablement une formation grandeur nature sur l’animation  
de réseau et la stratégie de communication

>>>  75 % de collectes réussies, versus 50 % pour les collectes  
non accompagnées

Ensemble pour 
soutenir la création 
et favoriser la réussite
Des quartiers sensibles aux territoires 
ruraux, les réseaux BGE et France Active 
sont particulièrement complémentaires 
dans leur action. Ensemble, nous 
apportons un accompagnement 
et des financements aux créateurs 
d’entreprise qui leur donnent 80 % 
de chances de réussite. Un futur 
entrepreneur ne doit pas rester isolé. 
C’est en multipliant les rencontres et 
les conseils qu’il pourra tester ses idées 
et assurer la viabilité de son projet. BGE 
est une excellente porte d’entrée pour 
passer de l’idée au projet, puis, avec 
France Active, passer du projet au 
financement et, tous ensemble, soutenir 
la création et favoriser la réussite.

CHRISTIAN SAUTTER
PRÉSIDENT DE FRANCE ACTIVE
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26 500
entreprises 
accompagnées 
dans leur 
développement

289
entreprises hébergées 
dans les 10 pépinières  
et espace de coworking 
animés par BGE

1 222
associations  
appuyées dans leur 
développement

17
DLA (dispositif local 
d’accompagnement) 
animés dans les territoires

DLA : favoriser l’emploi solidaire
Porté par l’État et la Caisse des Dépôts, le DLA (dispositif local d’accompagnement) s’adresse aux  
associations et entreprises d’utilité sociale employeuses. Il propose un diagnostic, l’élaboration et la mise  
en œuvre d’un plan de consolidation, de développement ou de pérennisation des emplois.

Pérenniser et développer
Une fois l’entreprise créée, nous accompagnons les entrepreneurs à pérenniser leur activité : 
organisation administrative, tableaux de bord, formations, etc. Au-delà de cet appui au 
démarrage, nous nous impliquons à leurs côtés pour les aider à développer et à innover : 
stratégie commerciale, premières embauches, mise en réseau et mise en relation avec les 
enjeux et potentialités du territoire.

Les faire réussir
DÉVELOPPER
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KDO PAYS
 « Il y a trois ans, le concept des box  

était inexistant à La Réunion. Aujourd’hui, 
nous proposons une gamme de  

11 coffrets cadeaux thématiques pour offrir 
des expériences inoubliables sur l’île, comme  

le kayak transparent pour découvrir les 
merveilles du lagon. Nous réfléchissons 

actuellement à exporter le concept plus 
largement sur la zone océan Indien. »

CÉCILE
Les Avirons – La Réunion

Histoires 
(extra)ordinaires

de nos entreprises

Un programme dédié à l’outre-mer
Les BGE des Outre-mer ont signé, avec l’État et la Caisse des 
Dépôts, une convention pour accompagner les TPE dans leur 
démarche d’embauche d’un 1er salarié. Les BGE Réunion, Guyane, 
Guadeloupe, Martinique et Mayotte s’engagent à mettre en place 
cet accompagnement spécifique pour favoriser l’embauche de 
1 300 salariés sur trois ans.

Accompagner  
les entreprises 
dans leur stratégie 
de recrutement
BGE et Arthur Hunt ont deux vocations 
communes : être au cœur des 
territoires pour y faire naître et vivre 
des écosystèmes économiques et 
sociaux et être le fer de lance du 
développement de l’emploi dans 
les TPE et les PME. La collaboration 
entre nos deux structures marque 
le continuum entre l’entreprise 
qui se crée et le moment où elle 
atteint une certaine maturité. Elle 
permet d’avoir une vision globale 
des compétences disponibles sur un 
territoire et d’encourager la mobilité 
profes sion nelle. En mutualisant nos 
outils et nos savoir-faire, en donnant 
accès à l’expertise RH notamment, 
nous souhaitons impacter un maximum 
d’entreprises dans leurs stratégies de 
développement et de recrutement. 

AXEL PARKHOUSE
PRÉSIDENT DU GROUPE ARTHUR HUNT 

Une mise en réseau, 
accélérateur de développement
bgeclub est une communauté active de chefs d’entreprise offrant 
un espace d’échange, d’apprentissage et de mutualisation. Cette 
communauté interagit à la fois dans une dimension digitale et physique. 
En insérant le créateur d’entreprise dans une logique de communauté, 
nous lui procurons des opportunités supplémentaires de croissance.

>>>  Des centaines d’entrepreneurs se retrouvent chaque mois  
sur leur territoire lors des speed meetings

bgeclub 

 17 000
nouveaux entrepreneurs
connectés chaque année
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Les hommes et les femmes BGE

954 salariés, 750 administrateurs bénévoles,
pour qui l’accompagnement BGE c’est

« Un engagement / Du bonheur / Une relation privilégiée / Des rencontres /
De belles surprises / Savoir dire non / Encourager / Transmettre /

Donner confiance / De l’écoute / Une pédagogie / Une proximité /
De la passion / Des convictions »

Initiative & Solidarité
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Des personnalités qui nous accompagnent

Créer des petites  
entreprises pour créer  
de la richesse et pérenniser 
notre mode de vie

« La création 
d’entreprise c’est  
la “biodiversité”  
de notre économie.  
Notre système  
français est basé  

sur la redis tribution des richesses.  
Pour pouvoir prélever,  il faut créer  
de la valeur. En favorisant la création  
et le développement des entreprises  
au sein des territoires, BGE assure  
la pérennité de notre mode de vie. »

JEAN-PAUL SOLARO

BIO : Fondateur et président de BGE 
Morbihan, président du réseau BGE 
jusqu’en 2003, Jean-Paul Solaro a fondé et 
dirigé Stratem, un cabinet de consultants 
en développement économique, 
stratégie et conduite du changement  
au service des PME et des collectivités.  
Il a par la suite dirigé une entreprise de 
l’économie sociale de 150 salariés. Il est 
actuellement élu à la mairie de Lorient.  

J’ai souhaité contribuer  
à la grande cause  
défendue par BGE

« Aujourd’hui, la 
création de petites 
entreprises est 
nécessaire pour 
revitaliser l’économie, 
c’est une cause 

nationale. BGE réalise une mission 
d’intérêt général. C’est à cette grande 
cause que j’ai souhaité contribuer  
et aux missions d’un réseau dont 
l’histoire, les projets, la vitalité et le 
professionnalisme m’ont convaincu. »

DIDIER SERRAT 

BIO : Didier Serrat a plus de 25 ans 
d’expérience de direction générale  
et opérationnelle en France et à 
l’étranger dans la banque, l’assurance, 
les logiciels et le conseil. Il a fondé en 
2008 Rivoli Consulting, une société de 
conseil en stratégie et gouvernance 
d’entreprise dont il est l’actuel président.

Créer son entreprise,  
c’est aussi créer  
son propre emploi

« Il est important de 
pouvoir envisager la 
création d’entreprise 
comme une solution 
pour créer son  
propre emploi.  

Elle l’a été pour moi en 1998. Après 
des études universitaires en sciences 
humaines, j’avais des difficultés pour 
trouver un emploi et le réseau BGE  
m’a accompagné pour monter mon 
projet. Aujourd’hui, je suis à la tête  
d’une PME de près de 1 500 salariés  
et je souhaite partager mon expérience 
avec le plus grand nombre. »

FRANCK SODOYER

BIO : Franck Sodoyer est 
président-directeur général de Tout à 
dom services, une entreprise de services  
à la personne présente sur l’ensemble 
du territoire via 37 agences. Tout à dom 
services emploie 1 480 salariés en 2014.

Pour réussir, il faut savoir innover  
et entreprendre

« J’ai toujours défendu l’idée que, pour réussir, 
il fallait innover et entreprendre. J’ai donc 
rejoint BGE pour aider ceux qui partagent 
mes convictions. BGE se démarque des autres 
réseaux associatifs qui aident les créateurs 
d’entreprise, par l’engagement historique de 

ses équipes présentes dans toute la France et par sa capacité 
à inventer les outils qui feront réussir les futurs chefs d’entreprise. »

JEAN-LUC VERGNE

BIO : Ancien directeur des ressources humaines de grands 
groupes tels Sanofi, Elf Aquitaine, PSA Peugeot-Citroën ou encore 
BPCE, Jean-Luc Vergne met aujourd’hui son expérience au 
service de la cause entrepreneuriale. Il a notamment rédigé un 
livre sur son ancien métier publié en 2013, Itinéraire d’un DRH gâté. 

L’entreprise, c’est avant tout  
une formidable aventure humaine

« Les missions de BGE sont au carrefour  
de plusieurs éléments que j’ai eu à connaître 
dans ma carrière : l’humain tout d’abord, 
l’entreprise étant portée par des gens avant 
d’être incarnée par des chefs d’entreprise.  
Et puis la notion de règles de droit. 

L’entrepreneur doit faire preuve d’adaptabilité pour évoluer 
dans un univers très réglementé. Les petites entreprises doivent 
être nécessairement outillées pour se frayer un chemin dans  
ce maquis qu’est notre environnement économique. »

FRANCK MOREL

BIO : Franck Morel a été successivement conseiller en droit du 
travail puis directeur adjoint du cabinet du ministre, au ministère du 
Travail. Il est aujourd’hui avocat associé chez Barthélémy Avocats.
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Actions pour l’entrepreneuriat
La parole à…

Vers la certification  
des parcours  
d’accompagnement
« Le travail effectué par BGE est 
extrêmement important pour tous les 
futurs chefs d’entreprise ou porteurs 
de projet. Dans cette optique, les 
conseils régionaux ont toujours soutenu 
ces acteurs de l’accompagnement, 
indispensables à la réussite des projets.  
En charge de la formation professionnelle, 
il me semble indispensable que la 
démarche enclenchée par BGE, vers 
la certification de leurs démarches 
d’accompagnement, porte ses fruits.  
Ce sera une vraie reconnaissance 
du travail accompli par le réseau, en 
même temps qu’un vrai sésame pour 
les personnes accompagnées, qui 
verront ainsi la reconnaissance de leur 
parcours. »

PASCALE GÉRARD 
PRÉSIDENTE DE LA COMMISSION 
FORMATION DE L’ASSOCIATION DES 
RÉGIONS DE FRANCE

L’incroyable énergie 
créatrice qui est celle 
des habitants de nos 
quartiers populaires
« À chacun de mes déplacements,  
je suis frappée par l’incroyable énergie 
créatrice qui est celle des habitants  
de nos quartiers populaires. La France 
doit faire confiance à tous ces jeunes  
et moins jeunes qui ne demandent  
qu’à participer au bien commun par  
leur activité. Partenaire incontournable 
de la “Politique de la Ville”, BGE contribue 
ainsi au dynamisme économique et 
à la cohésion sociale dans notre pays 
en accompagnant cette volonté 
d’entreprendre qui est bien présente 
partout sur notre territoire. »

MYRIAM EL KHOMRI
SECRÉTAIRE D’ÉTAT AUPRÈS DU  
MINISTRE DE LA VILLE, DE LA JEUNESSE  
ET DES SPORTS, CHARGÉE DE  
LA « POLITIQUE DE LA VILLE »

Des solutions  
novatrices dans un 
monde en perpétuelle 
transformation
« Pour nombre de nos concitoyens, 
notamment pour ceux des quartiers 
de la “Politique de la Ville”, devenir 
entrepreneur relève du parcours  
du combattant. Définition de son 
projet, recherche des bons partenaires, 
institutionnels, financiers, économiques, 
mise en place d’un calendrier 
réaliste, mais aussi confiance en soi et 
connaissance du monde de l’entreprise 
et de ses codes : depuis 35 ans, BGE 
imagine des solutions novatrices dans  
un monde en perpétuelle transformation 
en rassemblant les bons acteurs  
autour des dispositifs les plus performants. 
Ouvrant à ceux qu’il accompagne 
les portes de l’entrepreneuriat et de 
leur destin professionnel, BGE œuvre 
efficacement pour l’égalité des chances 
et la prospérité de notre pays. »

PATRICK KANNER
MINISTRE DE LA VILLE,  
DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS
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Engagé pour les jeunes  
et l’entrepreneuriat
FRANÇOIS REBSAMEN
MINISTRE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI, DE LA FORMATION 
PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL
PARRAIN DE LA PREMIÈRE PROMOTION DE L’ÉCOLE 
DES JEUNES ENTREPRENEURS BGE.»
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Une entreprise est toujours  
une entreprise collective, et  
la coopération est le meilleur  
ingrédient de sa réussite !

« BGE crée des entreprises non délocalisables, pérennes  
et parties prenantes d’un écosystème producteur de valeurs 
économique et sociale. Ce sont ces petites entreprises qui 
contribuent à la vitalité de nos territoires, gage de l’avenir 
économique de la France. Il est essentiel de soutenir leur 
diversité, leur croissance et leur modernisation. En transmettant 
des savoir-faire et une culture entrepreneuriale, en éveillant  
les talents, l’expertise de BGE est un atout précieux pour notre 
économie. »

CAROLE DELGA 
SECRÉTAIRE D’ÉTAT CHARGÉE DU COMMERCE,  
DE L’ARTISANAT, DE LA CONSOMMATION ET  
DE L’ÉCONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE, AUPRÈS  
DU MINISTRE DE L’ÉCONOMIE, DE L’INDUSTRIE ET DU NUMÉRIQUE

Faciliter la coopération interréseaux 
et permettre l’accès à une offre 
complète d’accompagnement  
et de financement

« La Caisse des Dépôts est un partenaire historique de BGE 
et soutient ses missions en faveur de la création et du 
développement des entreprises dans les territoires. La Caisse 
des Dépôts compte sur BGE pour faciliter la coopération 
interréseaux et permettre ainsi aux futurs chefs d’entreprise 
l’accès à une offre complète d’accompagnement et de 
financement portée par l’ensemble des acteurs du domaine. »

GABRIELLE GAUTHEY 
DIRECTRICE DES INVESTISSEMENTS ET DU DÉVELOPPEMENT  
LOCAL À LA CAISSE DES DÉPÔTS



BGE, révélateur de Talents
Chaque année, depuis 17 ans, nous organisons le concours Talents BGE 

de la création d’entreprise, avec pour objectif de valoriser des entrepreneurs 
accompagnés dans leur création. 

Mme Carole Delga avec l’ensemble des finalistes lors de la remise des prix, au ministère de l’Économie à Bercy

Premier concours de création d’entreprise en France,  
à la fois par son ancienneté et par son ampleur :  
plus de 1 500 candidatures chaque année pour 

100 lauréats régionaux et 10 lauréats nationaux. 

Près de 500 structures sont associées aux jurys régionaux et 
nationaux, en valorisant toujours l’aspect humain du projet 
et le parcours des personnes. Le concours met en valeur 
l’entrepreneuriat dans toute sa diversité géographique,  
sociale, économique et humaine.

La création d’entreprise, une opportunité  
pour tous
« Handicap et emploi, c’est normal et c’est possible ! » Nous pourrions aussi écrire  
« Handicap et création d’entreprise, c’est normal et c’est possible ! » : c’est notre conviction  
et une réalité. Nombreuses sont les personnes handicapées qui créent leur activité, et avec 
succès : 3 200 entreprises créées ou reprises en 2014. Cette année encore, nous soutenons  
le concours Talents BGE de la création d’entreprise parce qu’il nous paraît primordial 
d’accompagner les entrepreneurs au quotidien, mais aussi de savoir les mettre à l’honneur !

ODILE MENNETEAU
PRÉSIDENTE DE L’AGEFIPH
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Cécile REAL
Endodiag

Recherche et développement  
de dispositifs médicaux

Île-de-France 

Pierre SOUDAN
Terrateck

Fabrication de matériel agricole et forestier
Nord - Pas-de-Calais

Tristan CASTELLOTE
Le Senso

Restaurant
Picardie 

Sébastien TOURNY 
Lutherie de vielle à roue

Région Centre 

Erwan TROTOUX
Sapoval

Traitement et valorisation 
des déchets graisseux

Midi-Pyrénées 

David MUSE
Recyclo’Bat
Collecte et revente de matériaux du bâtiment
Midi-Pyrénées 

Olivier DEBELLEIX
ARL PMS
Commerce de gros, fournitures industrielles
Aquitaine 

Guillaume BAUDRY
Ateliers Baudry
Serrurerie-métallerie-ferronnerie
Champagne-Ardenne 

Victory ORSET
Rosa Kiwi
Restauration rapide de type glacier 
Île-de-France 

Agnès VAUZELLE
La fée des chocolats
Vente de chocolats et spécialités de Cambrai
Limousin 

de la  c réat ion  d’ent repr i se

CONCOURS
TALENTS

LAURÉATS NATIONAUX 2014
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Coopérer pour servir les enjeux 
des créateurs et des territoires

30

Nos partenaires  
création & emploi

• AGENCE POUR L’EMPLOI DES CADRES (APEC)

• AGENCE POUR LA CRÉATION D’ENTREPRISES (APCE)

• ASSOCIATION DE GESTION DU FONDS POUR L’INSERTION  
PROFESSIONNELLE DES PERSONNES HANDICAPÉES (AGEFIPH) 

• ASSOCIATION NATIONALE DES GROUPEMENTS DE CRÉATEURS (ANGC)

• ASSOCIATION POUR LE DROIT À L’INITIATIVE ÉCONOMIQUE (ADIE)

• AVISE

• CENTRE DES JEUNES DIRIGEANTS (CJD)

• CHAMBRES DE COMMERCE ET D’INDUSTRIE,  
CHAMBRES DE MÉTIERS ET DE L’ARTISANAT

• COLLECTIF VILLE CAMPAGNE

• COMITÉ DE LIAISON DES CENTRES DE GESTION (CLCG)

• CONSEIL NATIONAL DES CHAMBRES RÉGIONALES  
DE L’ÉCONOMIE SOCIALE (CNCRES)

• ENTREPRENEURS DE LA CITÉ

• FRANCE ACTIVE

• INITIATIVE FRANCE

• LES ENTREPRENEURIALES

• MEDEF

• PÔLE EMPLOI

• RÉSEAU ENTREPRENDRE

• UNION DES COUVEUSES D’ENTREPRISES

Nos partenaires privés
• ARTHUR HUNT

• CLUB DU XXIe SIÈCLE

• CRÉDIT AGRICOLE

• CRÉDIT COOPÉRATIF

• CRÉDIT MUTUEL

• FINANCITÉS

• FONDATION EDF

• FONDATION SFR

• FRANCE BARTER 

• GROUPE CASINO

• GROUPE NRJ 

• LA RAM

• MAAF

• MACIF

• MYMAJORCOMPANY

• NOVANCIA

• ORANGE

• SAFRAN

• SAGE

• SOCIÉTÉ GÉNÉRALE

Assembleur de ressources, nous nous appuyons sur une stratégie de  
partenariat forte afin de garantir les meilleures chances de succès à nos publics : 

- partenariats et complémentarités avec les acteurs de la création,  
notamment les acteurs associatifs du financement. Une convention  

de partenariat a été signée avec l’ADIE en 2014. 

- partenariats innovants pour répondre aux enjeux des chefs d’entreprises :  
France Barter, Arthur Hunt, MyMajorCompany, Epareca, le CNCRES, le comité Richelieu.
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Nos partenaires  
publics & parapublics

• ASSOCIATION DES RÉGIONS DE FRANCE

• BPIFRANCE

• CAISSE DES DÉPÔTS 

• COMMISSARIAT GÉNÉRAL À L’ÉGALITÉ DES TERRITOIRES (CGET)

• CONSEIL NATIONAL DES MISSIONS LOCALES (CNML)

• DÉLÉGATION GÉNÉRALE À L’EMPLOI ET À LA FORMATION  
PROFESSIONNELLE (DGEFP)

• DIRECTION GÉNÉRALE DE L’ENSEIGNEMENT SCOLAIRE (DGESCO)

• DIRECTION GÉNÉRALE DES ENTREPRISES (DGE)

• DIRECTIONS RÉGIONALES DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE,  
DE LA CONSOMMATION, DU TRAVAIL ET DE L’EMPLOI (DIRECCTE)

• EPARECA

• FONDS SOCIAL EUROPÉEN (FSE)

• FRANCE TÉLÉVISIONS

• MINISTÈRE DE L’ÉCONOMIE, DE L’INDUSTRIE ET DU NUMÉRIQUE 

• MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION NATIONALE,  
DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR ET DE LA RECHERCHE 

• MINISTÈRE DES OUTRE-MER

• MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI, DE LA FORMATION  
PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

• PÔLE EMPLOI

• PUBLIC SÉNAT

• RADIO FRANCE

• SÉNAT

Nos partenaires privés
• ARTHUR HUNT

• CLUB DU XXIe SIÈCLE

• CRÉDIT AGRICOLE

• CRÉDIT COOPÉRATIF

• CRÉDIT MUTUEL

• FINANCITÉS

• FONDATION EDF

• FONDATION SFR

• FRANCE BARTER 

• GROUPE CASINO

• GROUPE NRJ 

• LA RAM

• MAAF

• MACIF

• MYMAJORCOMPANY

• NOVANCIA

• ORANGE

• SAFRAN

• SAGE

• SOCIÉTÉ GÉNÉRALE

Des emplois  
pérennes  
et de qualité  
dans les territoires
« Par son soutien à BGE, la Délégation 
générale à l’emploi et à la formation 
professionnelle (DGEFP) encourage  
la création et le développement des 
TPE, indispensables au renouvellement 
de notre tissu économique local 
et créatrices d’emplois. En aval de 
la création, BGE accompagne les 
entrepreneurs dans le développement 
de leur projet et dans leurs stratégies  
de recrutement afin qu’ils créent  
des emplois pérennes et de qualité  
dans les territoires. BGE ouvre de 
nouvelles perspectives professionnelles  
à qui souhaite entreprendre et sécurise 
les parcours entrepreneuriaux. »

EMMANUELLE WARGON 
DÉLÉGUÉE GÉNÉRALE À L’EMPLOI  
ET À LA FORMATION PROFESSIONNELLE



Données financières 2014

45 M€
Budget national consolidé 

2,5 M€
Budget de BGE réseau, association nationale

Ressources par financeur

* Pôle emploi, Agefiph, fonds de formation, etc.

Ressources par financeur

28 %
contributions  
des BGE

16 %
État / Institutions

Caisse des 
Dépôts 33 %

 Europe 14 %

partenaires 
privés 9 %

13 %
État

25 %
régions

15 %
départements

acteurs de 
l’emploi / 

formation* 16 % 

Europe 16 % 

autres  
collectivités 
locales 7 %

partenaires 
privés 8 % 

BUDGET NATIONAL CONSOLIDÉ BUDGET BGE RÉSEAU
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BGE REMERCIE SES PARTENAIRES NATIONAUX PUBLICS ET PRIVÉS POUR LEUR SOUTIEN EN 2014

Conception et réalisation avantgarde – Photos : BGE, David Delaporte, Sylvie Scala, Alexis Frespuech, Didier Ours, Julien Azam, Tatiana Szajkowski,  
Margot L’Hermite, H. Hamon, ministère de la Ville, de la Jeunesse et des Sports, Getty Images, Thinkstock, Shutterstock, Fotolia.

Ce document est réalisé dans le respect des normes environnementales, avec un papier 100 % recyclé et une impression à base d’encres végétales.

MINISTÈRE 
DE L’ÉCONOMIE, 
DE L’INDUSTRIE 

ET DU NUMÉRIQUE

MINISTÈRE 
DE LA VILLE,  

DE LA JEUNESSE  
ET DES SPORTS

MINISTÈRE 
DES AFFAIRES 

SOCIALES,  
DE LA SANTÉ ET DES 
DROITS DES FEMMES

MINISTÈRE DU TRAVAIL,  
DE L’EMPLOI, 

 DE LA FORMATION 
PROFESSIONNELLE  

ET DU DIALOGUE SOCIAL

MINISTÈRE DE 
L’ÉDUCATION NATIONALE, 

DE L’ENSEIGNEMENT 
SUPÉRIEUR ET  

DE LA RECHERCHE

MINISTÈRE  
DES OUTRE-MER



168 bis, rue Raymond Losserand – 75 014 Paris 
Tél. : +33 (1) 43 20 54 87 – Fax : +33 (1) 43 20 28 49

Suivez l’actualité de BGE sur notre  
site internet et les réseaux sociaux :

 facebook.com/BGE –  @Reseau_BGE

www.bge.asso.fr

Label Qual i té,
développement,
partenariats,
compétences

Histoires 
(extra)ordinaires

300  000 entreprises créées 
en 35 ans, et demain ?
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